Admisiodn
Orientaciodn
Manual

Complejo Correccional Federal Allenwood bajo componente
Institucidén correccional de baja seguridad

Allenwood, Pensilvania

Revisado 01/01/2022

LSCI ALENWOOD - MANUAL DE INTERNO ADMISION & ORIENTACION

1



Introduccion 3

Direcciones, direcciones y transporte 4

Contacto con la comunidad (visita/correo/teléfono) 4

Informacion de visita 6

No contacto visitando 9

Los procedimientos de correspondencia/correo del recluso 10

Reclusos teléfonos 14

Admision, clasificacion y equipo de la unidad 16

Funcion general del personal de la unidad 18

Programas de automejoramiento 19

Preso suelte 19

Asignaciones de trabajo, informes de trabajo y pago de rendimiento 20

Vida diaria del recluso (cambio de ropa/Comisario/barbero) 21

Procedimientos de custodia y seguridad 22

Programas y servicios 24

-Federal Prison Industries 24

-Reclusos servicios 26

-Departamento de seguridad 27

-Food Service 28

-Educacion 30

-Recreation 32

-Psicologia (abuso sexual) 40

-Servicios religiosos 47

-Servicios Medicos 48

-Instalaciones 53 acceso a servicios juridicos (notario publico) 53

Resolucion de problemas 58

Procedimientos disciplinarios 60

Derechos y responsabilidades del recluso 62

Escala de severidad de disciplina/actos prohibidos 65

Leyes/acciones judiciales que afectan a la seguridad institucional 72

Preso sistema de mensajeria electrénica (TRULINCS) 76

Listas de contactos/varios 77

El recluso autorizado de propiedad personal en LSCI Allenwood 79
Limites nacionales-propiedad personal del recluso-autorizado para la

transferencia entre instituciones BOP 83

LSCI ALENWOOD - MANUAL DE INTERNO ADMISION & ORIENTACION

2



Introduccion

Bienvenido a la institucion correccional de baja seguridad (LSCI), ALLENWOOD,
Pensilvania. LSCI Allenwood es parte del complejo Correccional Federal (FCC); por lo
tanto, la mayoria de las politicas y la programacion seran consistentes en todo el
complejo.

El personal de LSCI Allenwood se compromete a garantizar la transicion exitosa de los
individuos a la comunidad para convertirse en miembros productivos de la sociedad.
Apoyamos la iniciativa de reingreso de la oficina de prisiones ofreciendo una variedad de
programas educativos y oportunidades de formacién profesional disefiadas para facilitar
el cambio y preparar a las personas para una transicion fluida a la comunidad.

Este manual de informacién del recluso se proporciona para ayudarle a entender el
funcionamiento de esta institucion, la oficina de prisiones (BOP), y nuestras politicas y
procedimientos.

El material de este manual proporcionara asistencia para entender lo que se encontrara
al entrar en la prision, y con suerte le ayudara en su ajuste exitoso a la vida en Esta
instalacién. Ademas, este manual puede servir como un recurso practico de informacién
gue puede necesitar a lo largo de su encarcelamiento. Si conoce alguna razoén por la
gue no puede funcionar en esta institucion, debe informar inmediatamente al personal.

Este folleto no esta disefiado para responder a todas sus preguntas; por lo tanto, se

le anima a dirigir sus preguntas adicionales a su consejero, administrador de casos,
Gerente de la unidad, o oficial de la unidad, que puede explicar ain mas las politicas

y procedimientos para usted. También se le anima a complementar esta informacion
con el conocimiento obtenido a través de la lectura de los suplementos de la institucion
(politicas LSCI Allenwood) y las declaraciones del programa (politicas BOP) disponibles
en la biblioteca de leyes.

Le animo a leer y revisar este manual y a participar en toda la programacion disponible

en esta instalacion. Esto le ayudara a tener una transicion sin problemas en un entorno
estructurado.

Alcaide, LSCI Allenwood
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Direcciones:
LSCI, ALLENWOOD
Low Security Correctional Institution Allenwood
P.O. Box 1000
White Deer PA 17887-1000

Incluya su unidad, nombre y nimero de registro

BUREAU OF IMMIGRATION AND CUSTOMS ENFORCEMENT (ICE)
P.O. Box 209
White Deer, PA 17887

REGIONAL OFFICE
Northeast Regional Office
U.S. Customs House, 7th Floor
2nd and Chestnut Streets
Philadelphia, PA 19106

U.S. PAROLE COMMISSION
U.S. Parole Commission Office
90 K Street, Suite 300
Washington, DC 20002

FEDERAL BUREAU OF PRISONS CENTRAL OFFICE
Director Federal Bureau of Prisons
Central Office
320 First St., NW
Washington, DC 20534

INSTRUCCIONES: la institucién correccional de baja seguridad (LSCI) Allenwood, se
encuentra directamente a la salida de la autopista 15, once (11) millas al sur de Williamsport,
PA, y doce (12) millas al norte de Lewisburg, Pensilvania. Si usted esté llegando a través de US
en Interstate 80, tome la salida del norte 210B (salida vieja 30B), a la carretera 15 y proceda al
norte aproximadamente cinco (5) millas. La institucion esta a la izquierda en el semaforo.

TRANSPORTE: esta area no tiene transporte publico (servicio de autobus urbano) entre la
institucion y las areas de circundante. Hay servicios de transporte privado que estan disponibles,

sin embargo, se sugieren vehiculos de propiedad privada o vehiculos de
alquiler.

El &rea es atendida por el aeropuerto Williamsport/Lycoming County, Montoursville, PA
(570-368-2444) y Fullington Trailways bus Lines (1-800-942-8287). El servicio AM Track

esta disponible en Harrisburg, PA, aproximadamente a 70 millas al sur. Servicio de taxi local esta
disponible Susquehanna Valley taxi en Northumberland (570-701-1300) o

Billtown CAB Company en Williamsport (570-322-2222).

LSCI ALENWOOD - MANUAL DE INTERNO ADMISION & ORIENTACION

4



CONTACTO CON LA COMUNIDAD Y EL PUBLICO

Preso visitante: se anima a los reclusos a tener visitas con el fin de mantener lazos

familiares y comunitarios. Las horas de visita son de 8:00 AM a 3:00 PM Viernes hasta el domingo
y los feriados federales. Es responsabilidad del recluso asesorar a sus posibles

visitantes de las horas de visita y enviar una copia de las regulaciones que rigen la visita.

LSCI Allenwood utiliza el sistema de puntos para visitar. A los reclusos se les concedera un total
de doce (12) puntos por la oportunidad de visitar cada mes calendario. Los puntos utilizados
dependeran del dia en que se produzca la visita. Se utilizardn dos (2) puntos para cada visita de
dia de fin de semana, un (1) punto utilizado para las visitas normales de los dias laborables
(viernes), y las visitas federales de vacaciones seran de dos (2) puntos.

Los reclusos designados a LSCI Allenwood seran responsables de obtener las formas de visita
de su consejero correccional y enviarlas por correo a cada visitante prospectivo. El visitante
potencial debe devolver los formularios directamente al Consejero Correccional.

Una verificacion de antecedentes se completard en todos los visitantes para incluir a los
familiares inmediatos antes de ser colocado en la lista de visitas aprobada. La lista sera
recopilada por el Consejero Correccional después de verificar que todas las personas
enumeradas son aceptables. Una vez completada la lista de visitas actualizada, el recluso
recibira una copia de la lista aprobada. Es responsabilidad del recluso notificar a sus visitantes
aprobados de su estado de visita aprobado.

Visitas especiales seran dirigidas a través de la solicitud del recluso al personal “cop out” a su
Gerente de la unidad. Todas las visitas comenzaran y terminaran en la sala de visita. Besar,
abrazar, y apreton de manos se permiten sélo a la llegada y salida.

Los reclusos deben estar bien vestidos para poder ser admitidos en la sala de visitas.

La ropa debe estar limpia y ordenada. Camisas caqui, pantalones caqui, una camiseta adecuada
y zapatos de trabajo de institucion emitidos son el inico atuendo (con la excepcién de los reclusos
en la unidad de vivienda especial) autorizado para el desgaste en la sala de visitas. Los Unicos
articulos que un recluso puede tener en su posesion al entrar o salir de la sala de visitas son un
peine, una banda de bodas, anteojos recetados, medicamentos para sostener la vida
(nitroglicerina, inhalador) y medalla religiosa. Los visitantes también deben vestirse
apropiadamente; Esto se aborda en la informacién de la sala de visitas para que el recluso envie
un correo a los visitantes. Las copias estan disponibles en el Consejero Correccional. Los
reclusos no pueden intercambiar articulos con visitantes en la sala de visitas o retener articulos
para traer a la institucion.

Se requiere una identificaciébn con foto valida para los visitantes. La forma autorizada de
identificacion es un documento oficial de identificacién emitido por el estado o federal con la
fotografia y la firma del visitante, tales como: licencia de conducir estatal valida con fotografia,
pasaporte actual con fotografia o identificacion alienigena Tarjeta con fotografia. Los certificados
de nacimiento no se consideran una identificacion adecuada.

Las personas sin identificacion adecuada o que hayan caducado la identificacién no se les
permitira visitar.

Los visitantes seran sometidos a una busqueda de sus pertenencias y se proyectaran con un
detector de metales. Ademas, los visitantes del preso estaran sujetos a pruebas de sustancias
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ilegales aleatorias, utilizando el dispositivo de espectrometria de iones. También se buscaran
monederos de visitantes, maletines de abogados, etc. Otros articulos personales pertenecientes
a los visitantes deben estar encerrados en el vehiculo del visitante. Se permite a los visitantes
traer una cantidad razonable de dinero a la sala de visitas para comprar articulos de las maquinas
expendedoras. Se recomienda encarecidamente que esto sea en forma de monedas Y billetes
pequefios como el cambio no esta disponible facilmente. Suplemento institucional, regulaciones
de visita, adjunto #1 es especifico para la lista de articulos autorizados que un visitante puede
traer a la sala de visitas. A los reclusos no se les permite recibir ningun tipo de dinero o borrador
para su cuenta de economato mientras se encuentra en la sala de visitas. A los visitantes que no
pueden despejar el detector de metales de paseo se les denegara la entrada. Si un visitante tiene
una condicion médica que les causara que no despejen el detector de metales a pie, se requerira
documentacion médica y se utilizard un detector de metales de mano.

Visitas de emergencia: en los casos en que un recluso esta gravemente enfermo, el recluso y/o
miembro de la familia puede solicitar una visita especial a través del equipo de la unidad del
recluso. Esta visita sera aprobada por el alcaide y supervisada de acuerdo con las pautas
establecidas por el capitan. Si la emergencia médica involucra a un miembro de la familia, el
miembro de la familia y/o el recluso también puede solicitar una visita especial a través del equipo
de la unidad del recluso; sin embargo, se completar4 una investigacion exhaustiva antes de
cualquier solicitud de visita durante los dias de no visita y se remitira al Alcaide para su
aprobacién. Si un miembro de la familia tiene una emergencia médica familiar, puede
comunicarse con la institucion al (570) 547-1990.

DIAS DE VISITA:
VIERNES A DOMINGO Y FERIADOS FEDERALES (8:00 AM — 3:00 PM)

INFORMACION DEL VISITANTE

1. la institucion correccional de baja seguridad (LSCI) Allenwood, se encuentra directamente

a la salida de la autopista 15, once (11) millas al sur de Williamsport, PA, y doce (12) millas al
norte de Lewisburg, Pensilvania. Si usted esta llegando via la US Interstate 80, tome la salida del
norte (210B), (salida antigua 30B), a la carretera 15 y proceda al norte aproximadamente cinco
(5) millas. La institucién esta a la izquierda en el seméaforo.

2. todas las personas autorizadas a visitar esta instalacion deben cumplir con todas las normas
de la institucion. NINGUNA PERSONA PUEDE VISITAR A MENOS QUE HAYA SIDO
APROBADA POR ADELANTADO Y DOCUMENTADA COMO VISITANTE EN LA LISTA DE
VISITAS DEL RECLUSO. LA LISTA DE VISITAS DE UN PRESO NO ES INFORMACION
PUBLICA, POR LO TANTO, CUALQUIER LLAMADA PERTENECIENTE

A UNA LISTA DE VISITAS NO PUEDE SER CONTESTADA.

Todos los visitantes (mayores de 16 afios) deben llevar una identificacién de imagen (como una
licencia de conducir valida, pasaporte actual con foto, tarjeta de identificacion alienigena con foto)
para poder ser admitidos en la sala de visitas. Una forma autorizada de identificacion es un
documento con la fotografia y la firma del visitante.

3. los nifios menores de dieciséis (16) afios de edad deben ir acompafiados por un padre adulto
o tutor. Los nifios de dieciséis (16) afios de edad o mas deben llenar un formulario de visitantes
y enviarlo al consejero respectivo. El nUmero de visitantes que un preso puede visitor esta
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limitado a cinco. Los bebés que tienen dos afios de edad o menos no se englolizaran en el total
de cinco visitantes. Cada nifio mayor de dos afios serd considerado como uno de los cinco
visitantes autorizados. La asignacioén de mas de cinco visitantes requiere la aprobacion previa de
su respectivo Gerente de unidad. Los adultos mantendran el control de sus hijos en todo
momento.

4. sandwiches, refrescos y caramelos estan disponibles en las maqguinas expendedoras en la
sala de visitas. No se permitira la entrada de alimentos o bebidas desde fuera de la institucién.
Los visitantes pueden comprar comida para el recluso, pero nunca pueden darle dinero al
recluso. A los reclusos no se les permite retirar los alimentos de la sala de isitas.

5. los visitantes no pueden traer ningun tipo de equipo fotografico por motivos de institucion. La
posesion de un teléfono celular es permisible, sin embargo, debe estar apagada y debe
permanecer en su vehiculo o en el casillero asegurable de la institucion proporcionado en el lobby
delantero.

6. no se permiten grandes monederos o bolsas de mano dentro de la institucion. Sélo se autoriza
un pequefio monedero de cambio claro.

7. los articulos para bebés permitidos son los siguientes: 3 pafales, 2 botellas de plastico para
bebés que contienen la formula 3/4 completa, 1 frasco de plastico sellado de comida para bebés,
1 botella de plastico vacia para bebés, 1 cuchara para servir de plastico, 1 pequefia bolsa de
plastico transparente para el contenido, 1 bolsa de plastico Ziploc que contiene toallitas himedas.

8. no se permitiran juegos o juguetes en el area de visita. No se permitiran periédicos, evistas,
recortes, fotos, etc. NO hay maquillaje dentro de la institucion en ningiin momento.

9. esta es una instalacion libre de humo, por lo tanto, los visitantes no estan autorizados a traer
ningun producto de tabaco en la institucién o sala de visitas.

10. todos los visitantes seran vestidos de una manera apropiada y de buen gusto. Esta
introduciendo un ajuste Correccional, y esto es un requisito. A cualquier visitante que llegue
provocativamente vestido, se le negara el privilegio de visitar. Los reclusos informaran a los
visitantes antes de visitar, que la ropa debe ser apropiada para un stablecimiento de la institucién
y no debe demostrar falta de respeto a otros que pueden estar presentes en la sala de visitas.
Todos los visitantes deben estar completamente atcansados, incluyendo zapatos. Los visitantes
se abstendran de vestir prendas que sean reveladoras o sugerentes. Shorts, vestidos o faldas
gue revelan cualquier parte de las nalgas o el area de la entrepierna, ver-a través blusas/vestidos,
tops de halter, tops de midriff, camisetas sin tirantes/vestidos y Leggings tipo spandex no se
permitiran. Se puede usar sombreros religiosos. Sin embargo, todos los sombreros seran
buscados antes de entrar en la sala de visitas. No se permite usar ropa de mano a menos que la
ropa de mano sea religiosa. No se permite a los visitantes llevar ropa de sudor de color gris. No
se permitira a los visitantes usar una combinacion de pantalones y camisas que se asemejan al
uniforme de preso de color caqui.

11. BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA SE PERMITIRA A UN VISITANTE VISITAR A MENOS
QUE HAYA LIMPIADO EL DETECTOR DE METALES. La ropa interior que contiene metal (es
decir, bajo sujetador de alambre) podria activar el detector de metales y puede necesitar ser
removido; SIN EMBARGO, SE REQUIERE ROPA INTERIOR PARA LA ADMISION. Las
personas que tengan placas metdlicas o dispositivos protésicos deben tener documentacion
escrita de un médico.
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12. los visitantes potenciales del recluso seran probados aleatoriamente usando el dispositivo de
espectrometria de iones (dispositivo de detective de sustancias ilegales), ubicado en el lobby
delantero. Cualquier resultado positivo de la prueba resultara en la negacion de visitas.

13. una vez que un visitante ha sido registrado en la institucion, no se le permitira regresar a su
automovil o salir de la zona de visita. Si esto ocurre, la visita terminara.

14. no se permitira a los visitantes usar chanclas.
15. no se permite a los visitantes dar ningun articulo a los reclusos para su retencién.

16. LA SALA DE VISITAS ES UN LUGAR PUBLICO Y LOS NINOS ESTAN NORMALMENTE
PRESENTES. SE ESPERA QUE USTED SE CONDUZCA EN CONSECUENCIA. LOS
APRETONES DE MANOS, ABRAZADOS Y BESOS SE PERMITEN NORMALMENTE DENTRO
DE LOS LIMITES DEL BUEN GUSTO Y SOLO AL PRINCIPIO Y AL FINAL DE LA VISITA.
COMPORTAMIENTO CONSIDERADO INAPROPIADO RESULTARA EN LA TERMINACION
INMEDIATA DE LA VISITA, Y POSIBLE PERDIDA DE FUTURAS VISITAS.

NO CONTACTO VISITANDO

Todos los reclusos de la unidad de vivienda especial (SHU) visitaran el uso de las células sin
contacto. Las visitas seran de dos horas de duracion y no méas de dos reclusos pueden visitar al
mismo tiempo. Ademas, solo tres visitantes del preso se les permitira visitar con cada recluso al
mismo tiempo. La visita sin contacto se lleva a cabo en una base de “llegada por primera vez”.
En el caso de que los visitantes lleguen a visitar a un tercer recluso, se les aconsejara de cuanto
tiempo ser& hasta que la visita ya en curso termine. El visitante puede optar por volver a la hora
designada o puede ser procesado y esperar en el area del lobby hasta la hora designada. Los
reclusos en estado de separacion no visitaran al mismo tiempo. Esto también ocurrira en una
“primera llegada, primera servido base.” Todos los visitantes del recluso se posicionaran
directamente frente al recluso que visitan y se comunicaran usando un sistema de teléfono de
linea cerrada. Los reclusos que visitan en las celdas que no son de contacto no estan permitidos
para recibir cualquier articulos de comida o bebidas del area expendedora de la sala de visitas.
Los reclusos que visitan durante la hora de la comida del mediodia seran alimentados al regresar
a la SHU. Ademas, no se permitira que los reclusos que visiten las zonas sin contacto tomen
fotografias con sus visitantes.

El uso de las células que no son de contacto también ocurrira para los visitantes que tienen un
resultado positivo confirmado utilizando el dispositivo de espectrometria de iones. Los mismos
procedimientos se aplicaran como arriba con la excepcion de que hasta un total de cinco
visitantes se les permitira visitar con el recluso. Si las dos celdas que no son de contacto ya estan
en uso, la visita ain puede estar permitida. En este caso, la visita se llevara a cabo en estrecha
proximidad a la estacion del oficial y se producira bajo la estrecha supervision del personal de la
sala de visitas. Como recordatorio, segun PS 5522,02, “para proteger la seguridad, la seguridad
y el funcionamiento ordenado de las instituciones de la mesa, un resultado positivo confirmado
para una sustancia o sustancias ilegales puede satisfacer la razonable sospecha de la norma
judicial garantizando mas investigacion, busquedas, visitas controladas o denegacion de visitas®.
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Por dltimo, las celdas de visita sin contacto también se utilizaran para todos los reclusos cuyos
privilegios de visita se hayan renovado después de perder dichos privilegios por ser encontrados
culpables de cualquiera de los siguientes actos prohibidos:

108 - posesion, fabricacion, introduccion o pérdida de una
herramienta peligrosa (teléfono celular)

111 - introduccidn o realizacién de narcéticos, marihuana, drogas,
alcohol, intoxicantes, o parafernalia relacionada, no prescritas para
el individuo por el personal médico.

112 - uso de narcéticos, marihuana, drogas, alcohol, intoxicantes, o parafernalia
relacionada, no prescritas para el individuo por el personal médico.

113 - posesion de cualquier narcéticos, marihuana, drogas, alcohol,
intoxicantes, o parafernalia relacionada, no prescrita para el individuo
por el personal médico.

205 - participar en actos sexuales

Tras la restauracion de los privilegios de visita de los reclusos, el personal del equipo de la unidad
hara una notacion de la fecha de restauracion en el programa de visitas. A estos reclusos solo
se les permitira visitar las celdas que visitan sin contacto durante un periodo de seis meses
después de la restauracion del privilegio. Después del periodo de seis meses, se restauraran los
privilegios completos de visita. En el caso de que el recluso no sea sancionado a la pérdida de
privilegios de visita como resultado de incurrir en el informe del incidente, los seis meses de visita
sin contacto comenzaran tan pronto como el recluso sea encontrado culpable de cometer el acto.
Ademas, para los reclusos que se transfieren a esta institucion como resultado de los cargos
enumerados anteriormente, seis meses de visitas sin contacto comenzaran a su llegada a esta
institucion.

CORRESPONDENCIA del RECLUSO: se permite a los reclusos corresponder con el publico, los
miembros de la familia y otros sin aprobacién previa o el mantenimiento de una lista de
correspondencia. El correo de correspondencia general saliente se coloca en los buzones
ubicados en las unidades de vivienda. “Especial “ correo saliente (legal, certificado, asegurado,
y registrado) sera llevado a mano por el recluso a la oficina del Departamento de sistemas
correccionales, de lunes a viernes, entre las 7:30 AM y 7:40 AM y ser entregado a un miembro
del personal de la sala de correo. Todos los reclusos que trabajan durante estos tiempos
necesitan obtener el permiso de su supervisor y deben mostrar la identificacion adecuada para
el personal de la sala de correo. Durante los periodos en que los reclusos estan restringidos a la
unidad de vivienda, por ejemplo, las condiciones de niebla, los reclusos son responsables de
entregar su correo legal al personal del equipo de la unidad no mas tarde de las 7:30 A.M., el
personal del equipo de la unidad entregara correo legal a la sala de correo. El correo legal puede
ser llevado al Departamento de CSM después de las restricciones de movimiento se han
levantado, pero “correo legal” no puede ser procesado para salir hasta el dia siguiente. Todo el
correo saliente puede ser sellado de acuerdo con los privilegios de correspondencia abierta del
Bureau. El sobre saliente debe tener el nombre del recluso, nimero de registro, institucion
correccional de baja seguridad, unidad y direccion de devolucién en la esquina superior izquierda.
Ademas, todo el correo saliente debe tener la etiqueta de correo generada TRULINCS colocada.
El correo sin estos elementos sera devuelto.
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Los reclusos deben asumir la responsabilidad por el contenido de todas sus cartas. La
correspondencia que contiene amenazas, extorsion, etc., puede resultar en un enjuiciamiento
por violacién de las leyes federales.

La correspondencia entrante, el correo de primera clase, los periédicos y las revistas se
distribuiran de lunes a viernes (excepto festivos) por el oficial de guardia vespertino en cada
unidad de vivienda después de la cuenta oficial de 4:00 PM es “Clear “. Correo legal y especial
sera entregado por el personal de la unidad tan pronto como sea possible después de que se
reciba. El nimero de cartas entrantes que un recluso puede recibir no seré limitado a menos que
el numero recibido suponga una carga excesiva para la institucion.

Los reclusos son para aconsejar a los que escriben a ellos para poner su nombre comprometido
y nimero de registro en el sobre para ayudar a la pronta entrega de correo.

Procedimientos de correo entrante modificados:

La introduccién de narcéticos a través del correo y el uso de narcoéticos por los reclusos sigue
planteando una amenaza para la seguridad y la seguridad de las instituciones de la oficina de
prisiones. Para ayudar a personal de la institucion en toda la regién noreste para reducer posible
introduccion de farmacos por correo, los siguientes procedimientos modificados para procesar el
correo entrante del recluso tienen sido revisado y aprobado. Estas practicas pueden ayudar con
deteccioén de la interdiccién de narcéticos, si se determina Y apropiados por cada Alcaide. Por
favor asegurese de avanzar adecuadamente notificacion a la poblacion reclusa si decide
modificar los procedimientos locales.

» Todos los sobres de correspondencia general entrantes y papel
debe ser de color blanco. Si un sobre de correspondencia entrante
es distinto de blanco, esta escrito en papel que no sea blanco, o
contiene Glitter, pegatinas, lapiz labial, esta manchado o contiene un
sustancia grasa, el correo puede rechazarse de acuerdo con
Declaracion del programa, 5265,14, correspondencia, seccion 6 (d).
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* Los sellos postales en todo el correo entrante pueden eliminarse antes a ser proporcionado a
un recluso. Los procedimientos de procesamiento no se aplican al correo legal/especial marcado
apropiadamente.

La oficina de prisiones permite a los reclusos suscribirse y recibir publicaciones sin aprobacion
previa. El término “publicacién “significa un libro, un niumero unico de una revista o periédico, o
materiales dirigidos a un recluso especifico, como folletos publicitarios, volantes y catalogos. En
las instituciones de seguridad minima y de baja seguridad, un recluso puede recibir publicaciones
de Softcover (que no sean periédicos) de cualquier fuente. La acumulacién de publicaciones se
limitara a 3 revistas, 5 libros y 2 periédicos.

El alcaide rechazaré una publicacion si se determina que es perjudicial para la seguridad, el buen
orden o la disciplina de la institucién, o si puede facilitar la actividad delictiva. Las publicaciones
gue pueden ser rechazadas por el alcaide incluyen, pero no se limitan a, las publicaciones que
cumplen con uno de los siguientes criterios:

* Representa o describe los procedimientos para la construccion o el uso de armas, municiones,
bombas o dispositivos incendiarios.

» Representa, alienta o describe métodos de escape de las instalaciones correccionales, o
contiene planos, dibujos o descripciones similares de las instituciones de la oficina de prisiones.

* Representa o describe procedimientos para la elaboracién de bebidas alcohdlicas o la
fabricacién de farmacos.

* Esta escrito en codigo.

* Representa, describe o fomenta actividades que pueden conducir al uso de la violencia fisica o
la interrupcion grupal.

* Fomenta o instruye en la Comision de actividades delictivas.

» Es material sexualmente explicito que por su naturaleza o contenido representa una amenaza
para la seguridad, el buen orden o la disciplina de la institucion.

“Correo especial” es una categoria de correspondencia que incluye la correspondencia a:
Presidente y Vicepresidente de los Estados Unidos, Departamento de Justicia de los Estados
Unidos (incluyendo la oficina de prisiones), oficinas de abogados de los Estados Unidos, cirujano
general, servicio de salud publica de los Estados Unidos , Secretario del ejército, armada, o
fuerza aérea, tribunales de Estados Unidos, oficiales de libertad condicional de Estados Unidos,
miembros del Congreso de Estados Unidos, embajadas y consulados, gobernadores, fiscales
generales del estado, abogados de enjuiciamiento, directores de los departamentos estatales de
correcciones, libertad condicional del estado Comisionados, legisladores estatales, tribunales
estatales, oficiales de libertad condicional, otros oficiales de la ley federales y estatales,
abogados y representantes de los medios informativos.

El correo especial también incluye la correspondencia recibida de lo siguiente: Presidente y
Vicepresidente de los Estados Unidos, abogados, miembros del Congreso de los Estados
Unidos, embajadas y consulados, el Departamento de Justicia de los Estados Unidos
(excluyendo la oficina de prisiones, pero incluyendo U.S. Abogados), otros oficiales federales
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de la ley, los fiscales generales del estado, abogados de enjuiciamiento, gobernadores, los
tribunales de Estados Unidos (incluyendo oficiales de libertad condicional de Estados Unidos), y
los tribunales estatales. Para que la correspondencia entrante se procese bajo los
procedimientos especiales de correo (ver § § 540,18--540,19), el remitente debe estar
debidamente identificado en el sobre, y la parte delantera del sobre debe estar marcada como
“correo especial-abrir sélo en presencia del recluso”.

El personal del equipo de la unidad le notificar& que tiene correo especial y que debe informar a
su equipo de unidad para recibir el correo. EI miembro del personal designado abrira su correo
especial entrante en su presencia. Los articulos seran revisados para el contrabando fisico y
para la calificacion como correo especial; la correspondencia no sera leida o copiada si cumple
con los requisitos de correo especial. Sin embargo, si el contenido de la carta o cualquier carta
recibida en la sala de correo no cumple con los requisitos especiales de correo, su carta sera
tratada como correspondencia general y en este caso, el correo puede ser abierto, leido e
inspeccionado.

Un recluso puede escribir a través de los procedimientos de correo especial a los representantes
de los medios de noticias si se especifica por nombre o titulo. El recluso no puede recibir
compensacion ni nada de valor por correspondencia con los medios informativos. El recluso no
puede actuar como reportero, publicar bajo una linea de conducta, o llevar a cabo un negocio o
profesién mientras esté en la custodia de la oficina de prisiones. Los representantes de los
medios informativos pueden iniciar la correspondencia con un recluso. La correspondencia de un
representante de los medios informativos sera abierta, inspeccionada para el contrabando, para
la calificacion como correspondencia de los medios de comunicacién, y para el contenido que
probablemente promueva una actividad ilegal o conductas contrarias a las normativas.

Se puede permitir que un recluso se corresponda con un preso confinado en otra institucion penal
o correccional. Esto esta permitido si el otro recluso es o un miembro de la familia inmediata, o
es parte en una accion legal (o testigo) en la que ambas partes estan involucradas. Se aplican
las siguientes limitaciones adicionales:

* Los reclusos deben proporcionar la documentacion actual (fechada en los Ultimos seis meses)
para apoyar a ambos reclusos son partes o un testigo en una accioén legal actual. Los reclusos
deben proporcionar documentacién justificativa en revisiones posteriors del equipo para
continuar con los privilegios de correspondencia.

» Esta correspondencia siempre puede ser inspeccionada y leida por el personal de las
instituciones de envio y recepcion.

* El Superintendente/alcaide de ambas instituciones debe aprobar previamente Ila
orrespondencia. Los gerentes de unidades pueden aprobar los privilegios de correspondencia
entre reclusos en instalaciones federales.

* Recluso solicitud al personal “cop-out “enviado a través de equipo de unidad y confirmado
aprobacion por el alcaide antes de correspondiente.

Rechazo de la correspondencia-el alcaide puede rechazar la correspondencia enviada por o a
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un recluso si se determina perjudicial para la seguridad, buen orden, o disciplina de la institucion,
a la proteccion del publico, o si puede facilitar la actividad criminal. La correspondencia que puede
ser rechazada por un Alcaide incluye, pero no se limita a, la correspondencia que contiene
cualquiera de los siguientes:

» Materia que no es mailable segun la ley o las regulaciones postales.

» Materia que represente, describa o fomente actividades que puedan conducir al uso de la
violencia fisica o la interrupcion grupal;

* Informacion de la trama de escape, planea cometer actividades ilegales, material sexualmente
explicito o violar las reglas de la institucion.

» Cbdigo, amenazas, extorsion, obscenidad o blasfemias gratisas;

* Direccién del negocio de un recluso (ley prohibida 408). Un recluso no puede dirigir un negocio
mientras estd confinado. Sin embargo, esto no prohibe la correspondencia necesaria para
permitir a un recluso proteger la propiedad o los fondos que eran legitimamente suyos en el
momento de su compromiso. Asi, por ejemplo, un recluso puede corresponder a refinanciar una
hipoteca para su casa o firmar los papeles del seguro; sin embargo, el recluso no puede operar
(por ejemplo) una hipoteca o negocio de seguros mientras esta confinado en la institucion.

El alcaide le dard una notificacién por escrito al remitente sobre el rechazo del correo y las
razones del rechazo. El remitente de la correspondencia rechazada puede apelar el rechazo. El
recluso también sera notificado del rechazo de la correspondencia y las razones de la misma. El
recluso también tiene el derecho de apelar el rechazo. El alcaide remitira la apelacion a un
funcionario designado que no sea aquel que originalmente desaprobé la correspondencia. La
correspondencia rechazada normalmente se devolvera al remitente.

Envio de la propiedad del recluso: para que los articulos personales se envien por correo de la
institucion, el recluso se pondra en contacto con su consejero respectivo. Los reclusos que
deseen tener articulos personales enviados por correo en la institucion enviaran una solicitud de
preso al personal “cop-out “ al jefe del departamento responsible del articulo solicitado de la
siguiente manera:

» Gerente de la unidad/director adjunto (programas)-Suelte la ropa.

» Administrador de servicios de salud-zapatos ortopédicos, soportes de arco, anteojos recetados,
dispositivos protésicos y audifonos.

Alcaide asociado (programas/operaciones)-objeto cuestionable o articulos no cubiertos en las
otras categorias seran presentados al Alcaide asociado apropiado para una decision.

El jefe del Departamento informara al recluso de la decision. Si la solicitud es aprobada, el jefe
de Departamento completard el formulario de autorizacién apropiado. El official de la sala de
correo no aceptara ningun articulo o paquete para la entrega a menos que este formulario de
aprobacion esté en el archivo.

Reenvio de correo-el Departamento de sistemas correccionales reenviaré todo el correo general
durante 30 dias una vez que un recluso salga de la institucién, ya sea mediante transferencia o
liberacion. El correo electronico especial/legal continuara siendo remitido

Después de 30 dias.
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Correo certificado/registrado-los reclusos que deseen utilizar correo certificado, registrado o
asegurado pueden hacerlo, sujeto a la manipulacion métodos establecidos en nuestra institucion.
Un recluso puede no ser provisto de servicios tales como correo expreso, servicios de transporte
privado, COD, o recogida de sellos mientras esta confinado.

TELEFONOS internos: hay cuatro (4) teléfonos a cada lado de las unidades de vivienda para uso
interno. Las llamadas se haran usando el sistema telefonico interno del Fondo Fiduciario
(TRUFONE) como se menciona a continuacién. No se pueden realizar llamadas de terceros o de
tarjetas de crédito en estas lineas.

1. al llegar a LSCI Allenwood, se crea una cuenta TRUFONE para cada recluso.

2. cada preso recibira un cédigo de acceso telefonico (PAC) y las instrucciones de marcacion del
recluso. Este PAC no debe ser dado a ningun otro recluso. Se require que los nuevos reclusos
presenten Adicionalmente una solicitud de preso al personal a través del Departamento del
Fondo Fiduciario para que su registro de reconocimiento de voz (V-PIN) se establezca para el
sistema telefénico. Una vez establecido, un recluso puede escuchar la grabacién de voz
presionando 112.

3. los reclusos deben componer sus listas telefénicas en los ordenadores TRULINCS en su
respectiva unidad de vivienda. Se permite un maximo de 30 numeros activos en la lista de
teléfonos de cada preso.

4. una grabacién de voz anunciara que “esta llamada es de una prision federal” al comienzo de
la llamada telefénica, asi como a lo largo de la duracion de la llamada. Los nameros individuales,
asi como las instrucciones del recluso se pueden programar en espafiol o inglés. Si el espafiol
es el idioma preferido, esto debe ser indicado en el formulario de solicitud telefénica.

5. los nameros de teléfono que estan prohibidos por la declaracién de politica 5264.08,
reglamentos telefénicos para los reclusos, son los siguientes:

a. 800

b. 888

c. 900

d. 976

e. numeros de acceso a tarjetas de crédito

f. las llamadas de terceros

g. cualquier llamada a numeros de teléfono que los gastos reales no se pueden deducir

directamente de la cuenta del recluso, excluyendo las llamadas de cobro. La llamada a

hotels y moteles esta prohibida por suplemento complejo 5264,08.

6. reclusos programa todos los nimeros y la informacién de contacto a través de los ordenadores
TRULINCS.
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7. al recibir un PAC, el recluso debera ponerse en contacto con el Departamento del Fondo
Fiduciario para que su grabacion de voz se procese en el sistema. Un recluso puede preguntar
sobre su cuenta de Trufone/Comisario 5 veces al dia y comprar créditos de Trufone 2 veces al
dia. Esta cuenta se puede comprobar marcando 118.

8. para utilizar el Trufone, el recluso ingresa el numero de teléfono que desea llamar, espera el
tono, entra en su PAC, y declara su hombre y apellido. Debe tener al menos 1 minuto de dinero
en su cuenta para completar una llamada de marcacion directa.

9. los cambios en las listas de teléfonos estan permitidos en cualquier momento en los
ordenadores TRULINCS y estan activos dentro de 15 minutos.

10. hay un limite de 300 minutos por mes por recluso. Los reclusos deben regular el nUmero de
llamadas que hacen con el fin de mantener los lazos durante todo el mes. La asignacion de 300
minutos se reiniciara durante el mes segun el quinto digito del nUmero de registro del recluso. El
horario es el siguiente:

0 — vuelve a validar el 1er dia del mes

1 — revalida el 4° dia del mes

2 —revalida el 7° dia del mes

3 —revalida el dia 10 del mes

4 —revalida el dia 13 del mes

5 —revalida el dia 16 del mes

6 — revalida el dia 19 del mes

7 —revalida el dia 22 del mes

8 — se vuelve a validar el dia 25 del mes

9 —revalida el dia 28 del mes

11. hay un retardo de tiempo de 30 minutos entre las llamadas completadas. Si la llamada
telefénica dura 3 minutos o 15 minutos, el retardo de tiempo entre realizar llamadas es de 30
minutos.

12. las llamadas telefénicas son aceptadas por la parte llamada simplemente marcando 5.
También tienen una opcidn para negar todas las llamadas futuras hechas a su nuimero de
teléfono marcando 77.

13. el inglés y el espafiol son las Unicas alternativas linglisticas. Si se realizan llamadas a alguien
gue no entiende ninguno de estos idiomas, el recluso es responsable de informar a la persona
gue se llama en su idioma como aceptar una llamada telefénica escribiéndoles una carta si es
necesario.

Los teléfonos se utilizardn Gnicamente con fines licitos. Las amenazas, la extorsion, etc. pueden
resultar en una acusacion. Todos los teléfonos del recluso estan sujetos a monitoreo y grabacion.
Los reclusos deben comunicarse con su Gerente de unidad para concertar una llamada de
abogado no supervisada. Se espera que cada recluso maneje sus llamadas de tal manera que
permita el uso igual de los teléfonos por todos los reclusos. Los teléfonos no se utilizaran para
llevar a cabo un negocio. Los reclusos no pueden usar el teléfonos durante sus horas de trabajo.
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Los reclusos en segregacion disciplinaria y detencién administrativa pueden hacer un niamero
limitado de llamadas. Las llamadas telefénicas de presos en detencibn administrative y
segregacion disciplinaria se colocaran mediante la utilizacién del Trufone. A los reclusos en
detencion administrativa/segregacion disciplinaria se les permitira una (1) llamada social cada
treinta (30) dias después de haber sido confinados a este estatus. Los reclusos que estan en
restriccion telefonica no se les permitira utilizar el Sistema Trufone hasta que se completen las
sanciones.

TRULINCS: el sistema informatico del preso limitado del Fondo Fiduciario proporciona a los
reclusos un medio alternativo de comunicacion escrita con el publico. El uso de TRULINCS es
un privilegio; por lo tanto, el alcaide o un representante autorizado puede limitar o negar el
privilegio de los reclusos particulares. A los reclusos excluidos de la participacion se les notifica
por escrito la razon (s) especifica. Los reclusos estan obligados a reconocer la informacion de
consentimiento en el inicio de sesion pantalla con el fin de acceder a la porcion de mensajeria
electrénica del programa. Un recluso solo puede intercambiar mensajes electronicos con
personas de la comunidad que hayan aceptado la solicitud del recluso de comunicarse. Los
reclusos no pueden intercambiar mensajes electrénicos con contactos no autorizados,
incluyendo, pero no limitado a, victimas, testigos, otras personas relacionadas con la historia
criminal del recluso, agentes de la ley, contratistas o voluntarios. Preso uso del programa en
violacion de los procedimientos somete al recluso a la accién disciplinaria o enjuiciamiento
criminal.

Todos los reclusos en la poblacion general estan obligados a colocar una etiqueta de correo
generada por TRULINCS en todo el correo postal saliente. Los reclusos alojados en la unidad de
vivienda especial (no tienen acceso al sistema) por lo tanto, no estan obligados a utilizar las
etiquetas.

ADMISION, CLASIFICACION Y ORIENTACION DEL EQUIPO DE LA UNIDAD

Tras el compromiso, y durante la primera semana de su estancia en esta institucién, participara
en el programa de admision y orientacion del equipo de unidad (A&O) como un medio para
aclimatarlo al proceso de equipo de la unidad. Dentro de los primeros 30 dias de tu llegada,
participaras en el programa de admision y orientacion institucional. Mientras esté en A&QO, usted
aprendera acerca de los programas, servicios, politicas y procedimientos en esta instalacion.

Identificacion del recluso: se requiere que los reclusos lleven su tarjeta de Comisario emitida
(unida al cord6n) alrededor de su cuello en todo momento, excepto cuando estén en su cubiculo
asignado. La identificacion (tarjeta del Comisario) debe llevarse en el exterior de la prenda
externa.

Equipos de clasificacion (equipos de unidad)-Allenwood se organiza en un sistema de gestion de
unidades. Una unidad es una zona de estar independiente del recluso que incluye las secciones
de la vivienda y el espacio de la oficina para el personal de la unidad. Cada unidad esta formada
por un equipo de unidad directamente responsible de los reclusos que viven en esa unidad. El
personal de la unidad incluye al Gerente de la unidad, el administrador de casos, el Consejero
Correccional y el Secretario de unidad. Cuando sea apropiado, el psicélogo del personal, el
consejero de educacion y el oficial de la unidad se sentaran en una reunién de revision del equipo
de unidad y seréan considerados miembros del equipo de la unidad.
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A cada recluso se le asigna un equipo de unidad especifico. Por lo general, los intentos de
resolver problemas se inician mas apropiadamente con el equipo de la unidad. Ordinariamente,
un miembro del personal de la unidad estara en la institucion de lunes a viernes de 6:00 AM a
7:00 PM, y de 8:00 AM a 4:00 PM, los fines de semana y dias festivos.

Sistema central de monitoreo de reclusos-el sistema central de monitoreo de reclusos (CIMS) es
un método para que las oficinas centrales y regionales de la oficina supervisen y controlen la
transferencia, liberacion temporal y participacién en actividades comunitarias de reclusos que
plantean especiales consideraciones de gestion. La designacion como un caso CIMS no impide,
por si mismo, que un recluso participe en actividades comunitarias. Todos los reclusos
designados como casos de CIMS seran notificados por su administrador de casos.

Transferencias de tratados-en diciembre de 1977, Estados Unidos entré en su primer tratado
para transferencias internacionales de delincuentes. Desde entonces, aproximadamente 84
paises han celebrado un acuerdo de tratado con los tratados de los Estados Unidos que permiten
a un ciudadano de un pais, condenado por un delito en otro pais, para ser transferido al pais de
ciudadania del individuo para la terminacién de la condena. Para obtener informacion especifica
sobre los paises que tienen tratados y limitaciones en las transferencias, los reclusos deben
comunicarse con su administrador de casos.

Adicionalmente, un folleto de transferencia de tratados estara disponible durante el programa de
admision y orientacion de la institucién para todos los reclusos que sean ciudadanos de paises
extranjeros participantes. El folleto es un documento informative que explica el programa de
transferencia de tratados y los beneficios de la participacion.

Programa de audiencia institucional (IHP): aquellos reclusos que no sean ciudadanos
estadounidenses designados a esta institucion con el propésito de participar en la audiencia de
la IHP pueden esperar tener una entrevista con un miembro del personal de la Oficina de
Inmigracién y Aduanas de los Estados Unidos (ICE). Esta entrevista se llevara a cabo tan pronto
como el personal de ICE recibe su archivo alienigena preso. Los agentes de ICE determinaran
si el recluso sera atendido por un aviso de audiencia ante un juez de inmigracion, una orden de
remocién administrativa, o si una orden de deportacién anterior sera restablecida.

Al término de la investigacion y el servicio de un aviso para comparecer, el preso sera
programado por la Oficina Ejecutiva para la revision de inmigracion (EOIR) para una audiencia
ante el juez de inmigracion. Si el juez de ICE ordena al recluso deportado, y tiene mas de 12
meses a la izquierda para servir en esta sentencia, puede ser referido al centro de computacion
de designacién y sentencia para su transferencia a un sitio de lanzamiento apropiado.

Si el recluso se sirve una orden de remocion administrativa o ICE restablece una orden de
deportacién anterior, lo mismo que arriba se aplicara con respecto a la transferencia del recluso
a un sitio de liberacién apropiado.
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Visitas al Consulado: los reclusos tienen acceso a su consulado por escrito, comunicacion
telefénica (ITS) y visitas. Las visitas al Consulado normalmente seran organizadas por el
personal del Consulado a través del personal del equipo de la unidad o el Coordinador de IHP.

FUNCIONES GENERALES DEL PERSONAL DE LA UNIDAD

El Gerente de la unidad es el jefe administrativo de la unidad general y supervise todos los
programas y actividades de la unidad. El Gerente de la unidad es un jefe de departamento en la
institucion y tiene una estrecha relacion de trabajo con otros departamentos y personal. El
Gerente de la unidad revisa todas las decisiones del equipo, y ordinariamente “sillas” el Comité
de disciplina de la unidad. Adicionalmente, el Gerente de la unidad tiene responsabilidad directa
por el saneamiento de la unidad coordinando estrechamente con los oficiales de la unidad y los
consejeros correccionales.

El administrador de casos es responsable de todos los servicios de obra y prepara material de
clasificacion, informes de progreso, planes de liberacion, correspondencia y otros materiales
relacionados con el compromiso del recluso. El o ella es supervisado por el Gerente de la unidad
y sirve como un enlace entre el recluso, la administracién, y la comunidad. El administrador de
casos es un miembro frecuente del Comité de disciplina unitaria.

El Consejero Correccional proporciona asesoramiento y orientacion a los reclusos dentro de la
unidad en areas de ajuste institucional, dificultades personales y planes para el futuro. Aunque
supervisado por el Gerente de la unidad, él o ella desempefia un papel destacado en todos los
segmentos de programas de unidad. El Consejero Correccional visitara las asignaciones de
trabajo del recluso y es el individuo a acercarse para la resoluciéon de problemas diarios. Son
responsables de la seguridad, seguridad y saneamiento de la unidad. El Consejero Correccional
es un miembro frecuente del Comité de disciplina unitaria.

Los oficiales de la unidad tienen la responsabilidad directa de la supervisién cotidiana de los
reclusos y el cumplimiento de las normas y regulaciones. Tienen responsabilidades de seguridad,
seguridad y saneamiento. Los oficiales de la unidad son supervisados conjuntamente por el
Gerente de la unidad y los supervisores de turno (teniente).

El Secretario de la unidad desempefia tareas administrativas y clericales, para incluir la
preparacion de documentos de liberacion. La oficina del Secretario de la unidad esti
normalmente fuera de los limites a los reclusos a menos que sean convocados alli por el
personal.

PROGRAMAS DE AUTOMEJORAMIENTO

Programacion previa al lanzamiento-el programa de preparacion de lanzamientos esta disefiado
para ayudar a los reclusos a prepararse para su liberacién. A los reclusos se les dara ayuda en
el desarrollo de planes para su vida personal y para el trabajo. Este programa ofrece clases y
seminarios de informacion sobre las responsabilidades personales, sociales y juridicas de la vida
civil.

Programa de orientacion de lanzamientos (ROP)-este programa esta diseflado para orientar la

liberacion de los reclusos a la vida en la comunidad. Aunque la preparacion de la liberacion
comienza en su primer dia de encarcelamiento, el programa ROP se inicia normalmente dentro
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de los 30 meses de su fecha de lanzamiento proyectada. Los temas del curso incluyen, salud y
nutricion, empleo, finanzas personales/habilidades de consumo, informacién/recursos
comunitarios, liberacién de requisitos y procedimientos y crecimiento personal y desarrollo.

Preso programa de responsabilidad financiera-trabajando en estrecha colaboracién con la oficina
administrativa de los tribunales y el Departamento de justicia, la oficina de prisiones administra
un programa de pago sistematico para multas impuestas por el Tribunal, honorarios, y los costos
gue se conoce como el programa de responsabilidad financiera del recluso. Todos los reclusos
designados deben desarrollar un plan financier para cumplir con sus obligaciones financieras.
Estas obligaciones pueden incluir: evaluaciones especiales impuestas bajo 18 USC 3013,
Tribunal ordend la restitucion, multas y costas judiciales, juicios a favor de los Estados Unidos,
otras deudas adeudadas al gobierno federal, y otras obligaciones ordenadas por el Tribunal (por
ejemplo, manutencion de menores, pensién alimenticia, otros juicios).

El personal de la institucién ayudara en la planificacion, pero el recluso es responsible de hacer
todos los pagos requeridos, ya sea de las ganancias dentro de la institucion, o de los recursos
externos. El recluso debe proporcionar documentacion de cumplimiento y pago. Si un recluso se
niega a cumplir con sus obligaciones, el recluso no puede trabajar para UNICOR ni recibir el pago
de rendimiento por encima del nivel de salario de mantenimiento ($5,25 por mes), o gastar mas
de $25,00 por mes en el Comisario. El estado de cualquier plan financiero se incluird en todos
los informes de progreso y sera considerado por el personal al determinar el nivel de
seguridad/custodia, asignaciones de trabajo, elegibilidad para actividades comunitarias, cambios
en el programa institucional y vivienda. La Comisién de libertad condicional de Estados Unidos
también revisara el progreso de responsabilidad financiera en audiencias de libertad condicional.
El equipo de la unidad supervisara estrictamente el nivel de su participacién, ya que la oficina de
prisiones considera que el programa de responsabilidad financiera es un problema critico.

RECLUSOS LIBERA

Célculo de oraciones-todos los célculos de las condenas de preso son completados por el centro
de computacion de designacién y oracioén, Grand Prairie, Texas. A un recluso se le dara una
copia de su calculo de la frase tan pronto como se prepara, normalmente dentro de sus primeros
30 dias de encarcelamiento. Cualquier pregunta sobre el buen tiempo, el crédito en la céarcel, la
elegibilidad para la libertad condicional, las fechas de plazo completo, las fechas de lanzamiento
o los periodos de supervisidn, seran resueltos por el personal a peticién, si se necesita aclaracion.

Multas y costos-ademas del tiempo en la cércel, el Tribunal puede imponer multas o costos
comprometidos o no comprometidos. Las multas comprometidas significan que el recluso
permanecera en prision hasta que la multa sea pagada, haga arreglos para pagar la multa, o
califica para ser puesto en libertad bajo las disposiciones del titulo 18 USC, seccion 3569
(descarga de prisionero indigente). Las multas no comprometidas no tienen ninguna condicion
de encarcelamiento basada en el pago de multas o costos. Los pagos por una multa o costo no
comprometido no son necesarios para la liberacion de la prision o la transferencia a un centro de
reingreso residencial contratado.
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Detenidos-warrants (o copias certificadas de warrants) en base a cargos pendientes; las penas
de lapeado, consecutivas o insatisfechas en las jurisdicciones federales, estatales o militares
seran aceptadas como detenidos. Los detenidos y los cargos no probados pueden tener un
efecto en los programas de la institucion. Por lo tanto, es responsabilidad del recluso iniciar
esfuerzos para aclarar estos casos. El personal de gestion de casos puede dar asistencia a los
delincuentes en sus esfuerzos para que los detenidos y los cargos pendientes contra ellos sean
eliminados.

El personal de la unidad puede verificar direcciones, numeros de teléfono a la corte, nimeros de
expediente, etc. Los registros del personal de la oficina llevan a cabo investigaciones formales
sobre el estado de estos casos; sin embargo, es responsabilidad del recluso tomar las medidas
apropiadas para que se resuelvan. El acuerdo interestatal sobre la ley de detenidos (IADA)
permite la disposicién de cargos no probados, acusaciones, informacion o quejas que han sido
presentadas como detenidos por los Estados del partido. Los Estados Unidos de América, el
distrito de Columbia y cualquier Estado o territorio estadounidense que haya codificado la IADA
en sus estatutos han sido identificados como Estados parte. Los Estados de Mississippi y
Luisiana, la Commonwealth de Puerto Rico, y los territorios no se han unido a la IADA hasta la
fecha.

Cuando un recluso sale de la orden, solo esta autorizado a llevar el papeleo legal correspondiente
al caso. Cuando regresa de la escritura, sélo se le permite traer de vuelta con él documentos
legales relacionados con el caso. Ninguna propiedad que se acumula mientras esta en estado
de escritura, independientemente de si se alojé en una instalacién local, del Condado, estatal o
federal, esta autorizada para ser llevada o enviada a LSCI Allenwood.

Traslados al centro de reingreso residencial (RRC)-los reclusos que se acercan a la liberacion y
gue necesitan ayuda para obtener un empleo, residencia u otros recursos comunitarios pueden
transferirse a un RRC. La elegibilidad para la colocacion en programas comunitarios debe
discutirse con su equipo de unidad.

Liberar gratuidad-se anima a todos los reclusos a comenzar a planear y ahorrar fondos para su
liberacion a su llegada a la prision. El equipo de la unidad hard una recomendacién para la
gratuidad después de su liberacion a un centro de reingreso residencial (RRC) o la liberacion a
la comunidad. Los reclusos que liberan a una autoridad detenedora no son elegibles para una
gratuidad de liberacion.

ASIGNACIONES DE TRABAJO, INFORMES DE TRABAJO Y RENDIMIENTO DE PAGO

Asignaciones de trabajo e informes de trabajo-a medida que termine su periodo de orientacion,
su consejero correccional le asignara un detalle de trabajo permanente. Se espera que todos los
reclusos mantengan una asignacion de trabajo regular y seran asignados a un trabajo basado
principalmente en las necesidades de la institucién. Los factores que se consideran para
determinar las asignaciones de trabajo especificas son su condicion fisica, nivel educativo,
experiencia laboral previa, aptitud general, capacidad para beneficiarse de la formacion y los
planes para el futuro, asi como las necesidades de la institucion. Los informes que evallan su
desempenio laboral seran preparados por su supervisor cada treinta (30) dias para el pago de
rendimiento. Las tasas de pago de rendimiento se abordan en suplemento complejo, “trabajo del
preso y el rendimiento de pago.”
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Las industrias penitenciarias federales y la unidad de ventas del Fondo Fiduciario tienen una
escala salarial separada. Cambios de trabajo se publican diariamente en TRULINCS por la “hoja
de cambio diario.”

VIDA DEL RECLUSO DIARIO

Los tablones de anuncios Unit y TRULINCS contienen comunicaciones escritas de necesidad de
conocer para los reclusos. Es responsabilidad del recluso comprobar esto diariamente después
de la cena para la programacion/llamada-outs/hojas de cambio del dia siguiente. Los gerentes
de unidades utilizarén esta area para anunciar las reunions del Ayuntamiento, a su discrecion,
para fomentar las comunicaciones mejoradas. Estas reuniones se celebran para hacer anuncios
y discutir los cambios en las politicas y procedimientos de la institucion. El atuendo de trabajo
estandar de 7:15 AM a 4:00 PM es camisa de color caqui y pantalones caqui. Si una sudadera
estad desgastada, debe ser usada debajo de la camisa caqui. Este uniforme del dia debe usarse
con camisas dentro de los pantalones en todas las areas de la institucién, excepto el gimnasio,
el patio de recreo y las unidades de vivienda cuando estan fuera de servicio. Los reclusos seran
conscientes del requisito de permanecer vestidos en todo momento, con la excepciéon de los
puestos de ducha de los reclusos, debido a la presencia de personal de género opuesto que
estan empleados dentro de la institucion. A los reclusos se les recordara este requisito durante
la deteccién de admisién y el proceso de admisién y orientacion.

Limites de propiedad personal-los articulos que pueden ser retenidos por un recluso estan
limitados por razones de saneamiento y seguridad y para garantizar que el exceso de propiedad
personal no se acumule, lo que constituiria un peligro de incendio o perjudicaria las busquedas
del personal de la zona de estar. Las limitaciones especificas de la propiedad personal se definen
en suplemento complejo “Propiedad personal del recluso.” Reglas de trimestres-las reglas y
regulaciones de la unidad se publican en el area comun/TRULINCS de su unidad asignada. Si
tiene alguna pregunta con respecto a estas reglas, consulte a los oficiales de la unidad o al
Consejero Correccional.

Despertar-despierto general para todos los presos es después de la 5:00 cuenta de AM borra.
La unidad es llamada a desayunar por el supervisor correccional sobre la base de un horario
rotativo a partir de las 6:00 A.M. el oficial de la unidad anunciaréa el desayuno, cuando se le
notifique, y el centro de control anunciara los horarios de las comidas utilizando el sistema de
direcciones publicas. A los reclusos se les da una cantidad razonable de tiempo para salir de la
unidad si desean desayunar.

Los durmientes tardios que no pueden mantener sus cubiculos ordenados y llegan a sus detalles
de trabajo/llamadas a tiempo estan sujetos a medidas disciplinarias.

Durante la semana, todas las camas deben hacerse a las 7:30 AM. Se le permite acostarse en
la cama hecha.

Fumar-esta institucién ha sido designada como una instalacion libre de tabaco. Cualquier tipo de
humo, tabaco de mascar y productos de tabaco se consideran contrabando. Por lo tanto, el uso
0 posesioén de estos productos esta prohibido y resultard en una accién disciplinaria.

Tarjetas de identificacion del recluso-todos los reclusos asignados a esta institucion ecibirdn una
tarjeta de identificacion del recluso adjunta a un cordon. Los reclusos deben mostrar su tarjeta
de identificacién alrededor de su cuello, en la prenda exterior, en todo momento para incluir la
unidad de vivienda.
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Barberia-los procedimientos de Barber Shop estan bajo la direccion de la oficina del capitan. La
barberia se encuentra dentro del Departamento de educacion. La barberia estara abierta de
lunes a viernes, a las 7:30 a.m. y después del conteo de las 10:00 a.m. esta claro los sdbados y
domingos. No habra un “ahorro” de espacio en la peluqueria. Los cortes de pelo estan en una
base de primera llegada. Habra un maximo de 12 presos en la barberia en todo momento. Los
presos que esperan un corte de pelo permaneceran en la barberia excepto durante los tiempos
de movimiento abierto. No habra absolutamente ningln movimiento de la peluqueria fuera de los
periodos de movimiento abierto. La barberia se cerrara con el anuncio de la retirada de la yarda.

CUSTODIA'Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD

Limitaciébn en el uso de auriculares/piezas de oido-No se permite a los reclusos usar
auriculares/piezas de oido, o cualquier otro elemento que pueda perjudicar su audicidon mientras
esta en el compuesto. La Unica excepcion serian los dispositivos auditivos protectores emitidos
para realizar el trabajo en un detalle de trabajo.

Cuenta-es necesario que el personal cuente a los reclusos de forma regular. Durante un conteo,
los reclusos permanecen tranquilamente en sus cubiculos hasta que el conteo se anuncia como
“Clear “. Los reclusos estan obligados a estar de pie en cubiculos para las 4:00 PM, 10:00 PM, y
10:00 horas de fin de semana en las unidades de vivienda.

Los recuentos oficiales se realizaran en 12:00 medianoche, 3:00 AM, 5:00 AM, 4:00 PM y 10:00
PM. Otros recuentos pueden ocurrir durante el dia y la noche. Los fines de semana y dias
festivos, habra un conteo adicional a las 10:00 AM el personal tomard medidas disciplinarias si
un recluso no estad en su area asignada durante un conteo. También se tomardn medidas
disciplinarias contra los reclusos por dejar un area asignada antes de que se borre el escrutinio.
El preso debe ser visto en todos los cargos, incluso si el recluso debe ser despertado.

Las llamadas-outs-outs son un sistema de programacion para citas (que incluyen hospital, dental,
educativo, reuniones de equipo y otras actividades) y se publican cada dia en el sistema
informatico TRULINCS ubicado en la unidad de vivienda. Se puede ver el dia anterior a la cita.
Es responsabilidad del recluso verificar las citas diariamente y estar en la cita a la hora designada.
Se tomaran medidas disciplinarias cuando un recluso no llegue a tiempo a la convocatoria.

Cambiar hojas: las hojas de cambio son la notificacién de un recluso de un cambio en las
asignaciones de trimestres de trabajo o unidad. Las hojas de cambio también se publican en el
sistema informatico TRULINCS ubicado en la unidad de vivienda. Es responsabilidad del recluso
revisar esta hoja de cambio diariamente y trasladar las viviendas sélo en el momento de la
publicacion. No se autoriza el movimiento de las viviendas antes de las horas indicadas.

Instalaciones de trabajo Pass-el supervisor de detalle emitira este pase a reclusos especificos
cuyos nombres deben aparecer en el pase para un trabajo especifico en areas designadas de la
institucion. Los reclusos en un centro de trabajo de instalaciones son responsables de mantener
el pase y garantizar que un miembro del personal en la ubicacion designada firma el pase al
entrar y al salir de la zona. El funcionario debera registrar también los tiempos de entrada y de
salida. Todas las herramientas y equipos enumerados en el pase de trabajo de las instalaciones
son responsabilidad de los reclusos y cualquier herramienta o equipo que falte/perdido/robado
resultara en medidas disciplinarias tomadas contra los presos enumerados. El miembro del
personal en el lugar de trabajo procesard los reclusos, herramientas y equipos dentro y fuera de
su area de responsabilidad. El miembro del personal también se asegurara de que los reclusos
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estén en la ubicacién designada en el pase de trabajo de las instalaciones. Los reclusos
presentes en cualquier area que no sea especificada en el pase son “fuera de limites” y estaran
sujetos a la accion disciplinaria. Los reclusos también son responsables de devolver el pase de
trabajo de las instalaciones al supervisor de detalle al completar el trabajo asighado.

Movimiento controlado-desde 7:30 AM hasta 8:40 PM, de lunes a viernes, los movimientos en
toda la institucion estan regulados por un procedimiento conocido como “movimiento controlado.”
el propésito del movimiento controlado es asegurar que el movimiento de los reclusos de varias
areas es Ordenada. “Movimientos abiertos” empezara en la media hora y terminara diez (10)
minutos més tarde. El inicio y el final de cada movimiento se anunciaréan en el sistema de
direcciones publicas de la institucién. Durante el periodo de 10 minutos de “movimiento abierto,”
los reclusos pueden trasladarse de un area de la institucion a otra. Durante los dias de trabajo,
el primer “movimiento abierto” empezara después del censo de la unidad de 8:40 AM. Esto
significa que después del censo de AM, los reclusos pueden viajar a cualquier area sin
restricciones de la institucién durante el periodo de “movimiento abierto “, siempre que estén
programados fuera del trabajo, sin asignar del trabajo, o de vacaciones. Después de que se
complete el censo de la unidad de 12:40 PM, los movimientos también comenzaran para las
horas de la tarde.

Los reclusos que salen de las unidades de vivienda en el movimiento de recreacion unidireccional
antes de la linea principal deben ir a la recreacion. La recreacién se asegurara al final del
movimiento y se volvera a abrir al movimiento en el anuncio de la linea principal cerrada. Los
reclusos inscritos en la programacion de 11:30 a.m. en educacion tienen permiso para informar
a la educacion sobre el movimiento de recreacion de las 10:40 a.m. Fuera de los limites-algunas
areas se designan mediante un signo registrado como “fuera de los limites.” sin embargo, usted
es “fuera de los limites” en cualquier momento no tiene autorizacion para estar en cualquier area
de la institucion. La autorizacion se otorga por medio de un pase de institucién autorizada, un
detalle asignado, una unidad de vivienda asignada o inscrito oficialmente en un programa. Los
reclusos no pueden entrar en ninguna unidad de vivienda que no sea la unidad a la que se
asignan a menos que estén en posesion de un pase para esa unidad. Si usted tiene alguna
pregunta en cuanto a los requisitos, es su responsabilidad pedir al personal para que usted
permanezca dentro de los limites de la institucion prescrita.

Contrabando-contrabando se define como cualquier articulo o cosa no autorizada o emitida por
la institucion, recibida a través de canales aprobados, o comprado a través de la comisaria. Todo
el personal esta alerta a la introduccion del contrabando y hara un esfuerzo para localizar,
confiscar y desechar el contrabando en la institucion. Cualquier articulo en la posesion personal
de un recluso debe ser autorizado, y un registro de la recepcion del articulo debe ser mantenido
en posesion del recluso. Cualquier element alterado, incluso un articulo aprobado o emitido, se
considera contrabando y se pueden tomar medidas disciplinarias si se encuentran en su
posesion.
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Alterar o dafar la propiedad del gobierno es una violacion de las reglas de la institucion y el costo
de los dafios se recaudara contra el violador.

Busquedas-cualquier miembro del personal puede buscar en el cubiculo/célula de un recluso en
cualquier momento. El recluso si esta presente sera dirigido a abandonar el area inmediata hasta
la finalizacion de la busqueda. La propiedad y la sala de estar se dejan en la misma condicion
general que se encuentra. Vigilancia de drogas y alcohol-la oficina de prisiones opera un
programa de vigilancia de drogas y alcohol que incluye pruebas aleatorias obligatorias, asi como
pruebas de ciertas otras categorias de reclusos. Si un miembro del personal ordena a un recluso
gue proporcione una muestra de orina 0 un alcoholimetro para este programa y el recluso no lo
hace dentro del periodo de tiempo establecido, se tomaran medidas disciplinarias.

PROGRAMAS Y SERVICIOS
INDUSTRIAS PENITENCIARIAS FEDERALES

La Corporacion-Federal prisiones Industries, Inc. es una Corporacion gubernamental de
propiedad total establecida en 1934, bajo un Acta del Congreso y una orden ejecutiva. En 1978,
federal Prison Industries, Inc. adopté el nombre comercial UNICOR, bajo el cual hace la mayor
parte de su negocio. La Corporaciéon es administrada por un Consejo de administracion
designado por el Presidente para servir sin compensacion. La Junta representa a la industria, el
trabajo, la agricultura, los minoristas y los consumidores, el Departamento de defensa y el
Procurador General.

La funcién principal de esta corporacion de sostén propio es proporcionar capacitacion y empleo
a los reclusos confinados en instituciones penales y correccionales federales. Una parte
sustancial de las ganancias de la Corporacion se gastan en la realizacion de programas de
formacion profesional y educacion general, en virtud de los cuales mas de la mitad de los reclusos
reciben capacitacion. Los articulos producidos en las industrias operadas en estas instituciones
se hacen en estricta conformidad con las especificaciones federales o de otro tipo aplicables.

La Corporacion se esfuerza por producir productos de calidad a precios competitivos con entrega
oportuna. Las ventas estan restringidas, por ley, a los departamentos y agencias del gobierno
federal. UNICOR LSCI, Allenwood-UNICOR LSCI Allenwood actualmente consiste en un sistema
de soporte de productos que proporciona soporte a otras ocho fabricas de UNICOR. Una funcién
primaria incluye la prueba de durabilidad de productos como sillas y escritorios. A continuacion
se enumeran algunas de las funciones necesarias para apoyar las operaciones industriales:

* Clerical/oficina

» Aseguramiento de la calidad
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Salario industrial: las tasas de pago del recluso actual de la UNICOR son las siguientes:

CALIFICAR DIARIAMENTE PAGAN HORAS EXTRAS
P $10.12 $1.35 $2.50
1 8.62 1.15 2.30
2 6.90 .92 1.84
3 5.17 .69 1.38
4 3.45 46 .92
5 1.72 .23 46

En LSCI, Allenwood, se pone énfasis en las clases de alfabetizacion y el diploma de equivalencia
general (GED). UNICOR apoya el esfuerzo del recluso para participar en los programas de
alfabetizacion y GED como un incentivo para una major escala salarial. Con un diploma de
escuela secundaria o un GED, los salarios se pagan a un nivel de grado 1; sin un diploma de
GED o bachillerato a un nivel de grado 4.

Procedimientos de contratacion-UNICOR proporciona a los reclusos confinados en las
instituciones de la oficina de prisiones la oportunidad de obtener una asignacion de trabajo
industrial. La lista de espera de la industria es mantenida por el Gerente de sustentabilidad. Un
recluso solicita empleo en UNICOR debe hacerse a través del personal de la unidad. UNICOR
es un empleador de igualdad de oportunidades y no puede discriminar por motivos de raza,
religion, nacionalidad, edad, handicap o beneficios politicos al ofrecer oportunidades de empleo
y promocion.

Transferencias-los reclusos empleados con UNICOR en otra institucion que hayan sido
transferidos a LSCI Allenwood por otros motivos disciplinarios, recibiran prioridad de
contratacion. Si existe una vacante, el recluso sera colocado en la parte superior de la lista de
espera de la industria. Pagar grado 4 serd el nivel de entrada. Sin embargo, se dara
consideracién para la promocién acelerada lo mas rapidamente posible al primer nivel de grado
del recluso después del periodo de demostracion requerido (generalmente 30 a 60 dias).

Promociones-una vez contratado, el Gerente de sustentabilidad o su designado tiene la autoridad
para hacer asignaciones de trabajo especificas, y para promover o degrader a los reclusos. No
se requiere un periodo de prueba para un trabajador industrial. Las promociones en los grados
4 a 1 requieren un minimo de 90 dias de calificacion antes de ser elegibles para las promociones.
El personal puede promover a cualquier recluso a una asignacion de trabajo de grado superior
cuando las habilidades del recluso, las calificaciones y el desempefio laboral son consistentes
con buenas practicas de promocion, y cuando existe una vacante. Nota: los trabajadores deben
presentar una prueba de un diploma de escuela secundaria o GED antes de la promocién a un
grado de grado 1 o P.

Rendimiento de trabajo-el Gerente de sustentabilidad puede declarar a un recluso que no es
elegible para cualquiera o todos los beneficios relacionados con el desempefio de trabajo
insatisfactorio del recluso durante el mes en que tales acciones ocurren. El Gerente de
sustentabilidad no puede declarar de forma independiente la inelegibilidad como resultado de
una mala conducta del recluso. Las acciones de esta naturaleza deben ser tratadas bajo
procedimientos disciplinarios. El Gerente de sustentabilidad puede recomendar tales acciones al
Comité de disciplina de la unidad del recluso.
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Salud y seguridad: informe todos los accidentes a su supervisor inmediato, independientemente
de cuan pequefios sean. Nunca opere maquinas o herramientas manuales que no haya sido
entrenado para usar.

Se requieren zapatos de punta de acero en todas las areas de UNICOR. El uso de la proteccion
ocular y del oido y la ropa protectora también se requieren en algunas areas de la fabrica. El
hecho de no utilizar y/o seguir estas regulaciones de seguridad podria resultar en la remocion de
UNICOR.

SERVICIOS DEL RECLUSO

Ropa de intercambio y lavanderia — consulte suplemento complejo, 4500,12, servicio de
lavanderia/sala de ropa para cuestiones relativas a la cantidad de la institucion emitida ropa
autorizada para la posesién, procedimientos para el blanqueo, etc.

Comisario-los fondos del recluso son retenidos por la institucion en un fondo fiduciario, del cual
el recluso puede retirar dinero para gastos personales en el Comisario de la institucion, apoyo
familiar u otros propédsitos aprobados. Las ganancias institucionales acumuladas y el dinero
enviado desde el exterior se dan al recluso después de su liberacién, o pueden ser enviados a
casa. LSCI Allenwood utiliza un sistema de retiro computarizado de un Comisario de punto de
venta que simplifica la compra y da a los reclusos un registro mejorado y actualizado de toda la
actividad de la cuenta.

Los reclusos pueden comprar en el Comisario una vez por semana. Es responsabilidad del
recluso saber la cantidad de dinero disponible en su cuenta de Comisario. Los reclusos pueden
comprobar el saldo de su cuenta a través del sistema telefénico del recluso durante las horas no
laborables o a través de los ordenadores TRULINCS en las unidades de vivienda. Si surgen otras
preguntas con respecto a la cuenta del recluso, debe presentar una “solicitud de preso al miembro
del personal, “ BP-admin-70, formulario al Departamento del Fondo Fiduciario. Pedir prestado
articulos de otros reclusos esta en contra de la politica y no seré tolerado.

Las ventas de reclusos son de lunes a jueves 6:15 AM-12:40 PM (inicio de la linea principal de
la mafiana hasta el final de la linea principal del almuerzo). Los dias de compras estan
determinados por unidades de vivienda. La rotaciéon de la compra cambia trimestralmente y los
memorandos se registran en la lista del calendario de compras trimestral actual. Los reclusos
pueden gastar un total de hasta $360,00 cada mes para compras regulares; sin embargo, hay un
limite de gasto de $180,00 quincenal. Los sellos postales, los medicamentos de venta libre y las
tarjetas de copia no contaran para la limitacion del gasto mensual. Dos veces al mes, el 1y 15
de cada mes, la cuenta de cada recluso es “validado “; es decir, el periodo de gasto comienza
con la validacion. Los reclusos son responsables de mantener la propiedad personal dentro de
los limites como se define en suplemento complejo en “recluso personal Property “ (ALF 5580.08
D, adjunto #1).

Los depdsitos a cuentas de Comisarios de fuentes externas se haran a través de Western Union
o MoneyGram, ya sea en linea, en persona, o a través del servicio de correo de EE. UU. a la
LockBox en Des Moines, lowa. Al enviar dinero a través del correo a LockBox la direccién debe
ser la siguiente: Oficina Federal de prisiones, numero de registro, nombre completo
comprometido, oficina de correos Box 474701, des Moines, lowa 50947-0001. Para los depésitos
de Western Union, debe hacer que su familia envie el nombre del recluso adecuado, el nimero
de registro y el cédigo de ciudad y estado. El codigo de ciudad siempre sera FBOP y el cddigo
de estado siempre serd DC.
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Los retiros de fondos de reclusos de cuentas de Comisario se haran a través de la utilizacion del
formulario de retiro estandar procesado en los ordenadores TRULINCS en las unidades de
vivienda. Los gerentes de unidades pueden aprobar retiros de la cuenta del Fondo Fiduciario
para enviar fondos a dependientes y otros miembros de la familia y para la compra de ropa de
descarga especial. El Gerente de la unidad también puede aprobar retiros para las deudas
legitimas y otras obligaciones tales como honorarios de abogados, certificados de nacimiento,
visitas de cabecera, viajes funerarios y la compra de libros legales. Sélo el alcaide asociado
puede aprobar retiros superiores a $500,00. Las transferencias de fondos de reclusos son
automaticas cuando un preso se transfiere a otra institucion federal. Si un recluso no recibe
fondos inmediatamente, debe solicitor que su consejero consulte con el personal de la institucién
de envio para determinar si sus fondos pueden ser localizados. Todos los fondos recibidos por
la institucion se publicaran en la cuenta del recluso cuando se reciban.

DEPARTAMENTO DE CUMPLIMIENTO AMBIENTAL Y SEGURIDAD

El programa de seguridad en esta institucion esté disefiado para garantizar un ambiente de vida
y trabajo seguro y saludable para los reclusos y el personal. El personal de seguridad realiza
inspecciones periddicas e irregulares de todas las areas dentro de la institucién para garantizar
el cumplimiento de las leyes y la politica de la oficina de prisiones.

Saneamiento-usted esta obligado a mantener un alto nivel de saneamiento en su area de estar.
Su propiedad personal debe almacenarse en las taquillas de almacenamiento personal
proporcionadas. La parte superior de las taquillas permanecera clara. Las ventanas no se
bloguearan y los alféles permaneceran claros. No se permitiran articulos en paredes, techos o
puertas. Los reclusos que crean estantes dentro de sus casilleros, agregan ganchos dentro de
Sus aposentos o alteran sus aposentos de cualquier otra manera estaran sujetos a una accion
disciplinaria. Los pisos se limpian y se vacian los residuos a diario, y segun sea necesario para
evitar que la basura se acumule en los pisos. Los suministros de limpieza estan disponibles en
las areas de suministro de saneamiento de unidades designadas. Los suministros de seguridad
no deben almacenarse en sus cubiculos (a menos que estén autorizados por el personal de
seguridad). Se espera que todos los reclusos participen en el programa de reciclaje institucional
mediante la utilizacion de los envases de reciclaje en la unidad.

Prevencién de incendios-la prevencién y proteccion contra incendios es de suma importancia
para el bienestar de los reclusos y el personal de esta institucién. Los sistemas de proteccion
contra incendios de vanguardia se incorporan a todas las areas para garantizar su seguridad en
caso de incendio. Los reclusos que abusen o hagan mal uso de estos sistemas estaran sujetos
a medidas disciplinarias. Se le requerira que participe en un simulacro de incendio cada trimestre
tanto en su unidad de vivienda como en su lugar de trabajo. Por favor, tome estos ejercicios en
serio y aprenda la ubicacion de las rutas de evacuacién. Los planes de evacuacion se publican
en estas areas. Solicitamos su cooperacion para reportar cualquier incendio al miembro del
personal mas cercano para que la vida y la propiedad puedan ser protegidas. Montones de
basura o trapos en areas cerradas, material combustible, articulos que cuelgan de aparatos o
receptacos eléctricos, u otros peligros no pueden y no seran tolerados.
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Reglamento basico de seguridad: para mantener un entorno seguro y protegido, deben seguirse
las normas basicas de seguridad. Durante A&O, se le proporcionara una copia de las
regulaciones de seguridad basicas, asi como una explicacién de la orientacion inicial del trabajo
una vez que haya sido asighado a una asignacion de trabajo.

FOOD SERVICE

Servicio de alimentos-el Departamento de servicio de alimentos de FCC Allenwood implementé
el menu nacional en enero de 2008. El menu nacional es un ciclo de cinco semanas desarrollado
para su uso en todos los sitios de la Oficina Federal de prisiones. El menu nacional promueve la
eficiencia dentro del Departamento de servicio de alimentos al eliminar la replicacion de
esfuerzos a nivel local. El menu nacional cumple con las pautas dietéticas nacionales del
Departamento de agricultura de los Estados Unidos. EI menud nacional en conjuncién con las
especificaciones nacionales del producto, asegura opciones saludables estan disponibles. El
menu nacional permite a los reclusos tomar decisiones importantes sobre sus hébitos
alimenticios. Los reclusos pueden controlar la cantidad de azlcar, grasas y sodio seleccionando
los elementos “corazén sano” en el menu. Las opciones de corazén saludable estan disponibles
las tres comidas del dia, para todas las entradas y guarniciones. El menu nacional cumple con la
pauta dietética nacional al ofrecer mas granos enteros, frutas y verduras para un estilo de vida
mas saludable.

Se desarrollaron tres versiones del menud nacional para su seleccién a nivel local. Mientras que
todas las versiones del menu ofrecen las mismas opciones para el almuerzo y la cena, el men(
de desayuno varia en la eleccion del desayuno servido. Las opciones del menl de desayuno
varian de un desayuno caliente, a un desayuno continental, a una combinacién de desayunos
calientes y continentales. El Departamento de servicio de alimentos, junto con los complejos
guardianes, ha elegido el menu de desayuno combinado en este complejo. Con el inicio del men(
nacional, no se permite a los reclusos eliminar la fruta o cualquier elemento alimenticio del
comedor. Ademas, el azlcar se controla afiadiendo azUcar directamente a los productos
alimenticios. El azticar no se distribuira en el desayuno. Se sirven desayunos con cereales y café,
asi como opciones sin endulzar.

Programa de dieta religiosa certificada-FCC Allenwood ofrece el programa de dieta religiosa
certificada. Los reclusos que deseen participar en este programa deben ver primero al capellan.
Food Service no puede colocarlo en este programa a menos que se haya recibido el papeleo
correcto del capellan.
El siguiente es un cronograma aprobado para los horarios de comida de Food Service:
De lunes a Viernes

Desayuno: 6:00 am a 7:00 AM

Almuerzo: 10:45 AM a 12:00

mediodia cena: después de 4:00 el conteo de PM borra

Fines de semana y festivos

Hora del café: 6:30 AM a 7:30 AM
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brunch: después de 10:00
el conteo de AM despeja la cena: después de 4:00 el conteo de PM

se le permite una cantidad razonable de tiempo para comer y disfrutar de su comida. A los
reclusos no se les permitira permanecer en el comedor después de que su comida esté
terminada y deben devolver sus propios platos y bandejas a la zona designada antes de salir
del comedor. Las reglas y politicas del comedor son:

1. sin sombreros excepto por razones religiosas aprobadas.

2. todos los reclusos deben mostrar su identificacion al entrar en el comedor. Los reclusos sin
identificacion esperaran hasta la “ultima llamada” para entrar en el comedor.

3. laropa institucional se llevara en el comedor de lunes a viernes, excluyendo los feriados
federales, para la comida del almuerzo. Las camisas caqui de la institucion deben usarse sobre
camisetas, camisas de sudor, etc. Las camisas deben estar metidas dentro de los pantalones.
Se abriran los abrigos y se eliminaran los sombreros al entrar en el comedor. La ropa atlética
no se puede usar.

4. no se deben usar camisas sin mangas ni tangas de ducha en el servicio de alimentos.

5. no hay bolsas de lavanderia o comisariar, recipientes de bebidas, equipo de entrenamiento
de peso, radios, libros, revistas, etc., esta permitido en el servicio de alimentos.

6. no tome mas comida de la que esta autorizada. El administrador del servicio de alimentos
determinard la porcion apropiada.
1. Espere a que su comida sea servida y no alcance alimentos en la linea de
servicio. No discutas con los trabajadores del recluso.
Utilice la puerta de entrada adeuada.
No habra saltos en linea o ahorrar espacio en linea para otro recluso.
Las mesas no se pueden reservar colocando abrigos o prendas de vestir en las
sillas antes de procedur a la linea de servicio.
5. Una vez que salga del comedor, es posible que no vuelva a entrar en el comedor
para cualquier razoén.
6. Después de haber terminado su comida, devuelva sus platos sucios, bandeja,
utensilios para comer, etc. a la ubicacion designada.
7. Sitiene algun problema o queja, dirigirse al supervisor de cocina, Asistente de
Administrador del servicio de alientos, Administrator del Servicio de Alimento o el
Correccional Supervisor (teniente).
8. no discuta con los trabajadores del recluso.
9. Utilice la puerta de entrada adecuada.

10. no habra saltos en linea o ahorrar espacio en linea para otro recluso.
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11. las mesas no pueden reservarse colocando abrigos o prendas de vestir en las
sillas antes de proceder a la linea de servicio.

12. una vez que salga del comedor, es posible que no vuelva a entrar en el comedor
por cualquier motivo.

13. después de que haya terminado su comida, devuelva sus platos sucios, bandeja,
utensilios para comer, etc., a la ubicacién designada.

14. Si tiene algun problema o queja, debe dirigirse al supervisor de Cook, al
administrador del servicio de alimentos auxiliar, al administrador del servicio de
alimentos o al supervisor Correccional (teniente).

15. no se pueden usar gafas de sol en el comedor, a menos que se indique
médicamente.

16. a cada recluso se le permite traer un condimento en el comedor.

Departamento de educacion

La mision de educacion/servicios recreativos es proporcionar alfabetizacion obligatoria

(GED) vy los programas de inglés como segundo idioma (ESL) segun lo exija la ley, asi como
otros programas de educacidn/recreacién y relacionados que satisfagan las necesidades e
intereses del recluso poblacion, proporcionar opciones para el uso positivo del tiempo del preso,
y mejorar la reintegracion exitosa en la comunidad.

Inglés como segundo idioma (ESL)-la ley de control de delitos de 1990 ordena que los presos
federales que no hablan inglés participen en el programa de ESL. El nivel de habilidad de
comunicaciéon de un recluso en inglés se evalla en la clasificacién inicial y las entrevistas.
Aquellos gue tienen capacidad limitada para comunicarse en inglés se remitan al Departamento
de educacién para determinar la competencia en el nivel 8° grado o superior en base a una
prueba de logro reconocida nacionalmente. Los reclusos que anotan menos del 8° grado de
competencia (es decir, menos de 225 en la prueba de CASAS) se inscribiran en ESL hasta que
funcionen en el nivel 8° grado o superior en una prueba de logro educativo reconocida
nacionalmente. Si se indica mediante puntuaciones de prueba, se requerira la participacion en
ESL independientemente del grado de educacion.

Alfabetizacién/GED-todos los presos encarcelados en una instalacién federal después de mayo,
1991, que no tienen un diploma de escuela secundaria verificado o GED se inscribirdn
obligatoriamente en el programa de educacién para la alfabetizacion (GED). Ademas, se
requerira que esos reclusos completen 480 horas de instruccion o logren exitosamente su
certificado de GED para ser elegibles para la promocién por encima del sueldo de grado 4 en las
asignaciones de IPP o UNICOR. Esta exencion de grado salarial se basa en la inscripcion
continua en la clase, el esfuerzo estudiantil y la recomendacion del maestro. Los reclusos deben
asistir a clases de alfabetizacion por 240 horas antes de que puedan retirarse del programa. Los
reclusos que se retiren antes de lograr su GED no seran elegibles para promover mas alla del
salario de grado 4 en las asignaciones IPP o UNICOR. Dentro del programa, el estudiante
persigue un curso de estudio que le permite desarrollar un conocimiento general mas avanzado
en las areas de examen de GED.
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La ley de control de delitos violentos y aplicacion de la ley (VCCLEA) y la ley de litigious de
prisiones (PLRA) exigen a los reclusos que carecen de un diploma de escuela secundaria que
participen en un programa de credenciales de GED y que hagan progresos satisfactorios en el
programa para ser elegibles para obtener el cantidad maxima de tiempo de buena conducta
ganada (VCCLEA condend a reclusos) o ganar la cantidad maxima de tiempo de buena
conducta. Los reclusos condenados bajo el VCCLEA y PLRA con una fecha de ofensa a partir
del 13 de septiembre de 1994, deben tener un GED, o estar haciendo progresos satisfactorios
en la obtencién de su GED, para que su tiempo de buena conducta sea conferido.

Los reclusos encontrados culpables de un reporte de incidentes relacionado con su inscripcion
en el programa de alfabetizaciébn serdn cambiados a GED progreso insatisfactorio, y no se
chaleco/ganaran su tiempo de buena conducta. Después de una asignacion de un codigo de
progreso insatisfactorio de GED, los reclusos deberan completer 240 horas adicionales de
inscripcion del programa antes de que puedan ser cambiados de nuevo a un cédigo satisfactorio.
El tiempo de buena conducta no se Vest mientras exista la asignacién insatisfactoria.

Los reclusos que son elegibles para el tiempo educativo del distrito de Columbia (DCEGT)
pueden ganar DCEGT por participar en GED, ESL y programas de entrenamiento ocupacional
de nivel negociable. Mientras esté inscrito en el programa de Educacion de calificacion, los
reclusos obtendran crédito DCEGT. El crédito DCEDGT se mostrard en el codmputo de sus
oraciones cuando se completen o se retiren del programa calificado.

Incentivos del Departamento de educacion y premios de logros-los reclusos que ganan su GED
o completan el programa de ESL mientras que en FCC Allenwood pueden ser elegibles para
recibir un monto de premio de logro de $25,00 a través del sistema IPP. Los reclusos pueden
recibir otros premios de incentivos para la participacion y el desempefio del programa; Estos
sistemas de adjudicacién se anunciaran caso por caso.

Otros programas-la finalizacién del programa de alfabetizacion es a menudo el primer paso hacia
una preparacion adecuada para la reintegracion exitosa después de la liberacion en la sociedad.
En el mundo actual se necesitan programas educativos adicionales, como la formacién
profesional avanzada o la Universidad. La formacion profesional y los programas de aprendizaje
ofrecen a los reclusos la oportunidad de obtener habilidades negociables. Los reclusos que estén
interesados en inscribirse en una clase o programa deben presentar un formulario de solicitud al
personal del recluso dirigido al Departamento de educacion.

Formacion profesional/programas de educacion ocupacional-FCC Allenwood ofrece una
variedad de capacitacion vocacional y oportunidades del programa de aprendizaje para los
reclusos en la poblacion general. Los reclusos deben tener un diploma de escuela secundaria
verificado o GED con el fin de ser considerados para estos programas. Algunos programas
requieren requisitos previos adicionales para la participacion del programa. La tabla a
continuaciéon enumera los programas ofrecidos en cada institucién.

Programas de capacitacion profesional de la institucién disponibles programas de aprendizaje
disponibles

LSCI Allenwood
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* procesamiento de informacion empresarial
» artes culinarias « Cook
* Inspector de control de calidad

Educacion continua para adultos (ACE)-las clases de ACE mejoran el conocimiento general de
un recluso en una variedad de areas teméticas. Las clases tipicas de ACE incluyen
mecanografia, conciencia profesional e historia. Las clases ACE también cubren el contenido de
preparacion de lanzamientos. Estas clases estan disefiadas para ayudar a los reclusos a
prepararse para la reentrada en la sociedad. Estas clases proporcionan a los reclusos
habilidades relacionadas con la redaccién de curriculums, la preparacion de entrevistas de
trabajo y las finanzas personales. Ademas, las ferias informativas y las ferias de trabajo
simuladas con entrevistas se celebran al menos una vez al afio. Estos eventos permiten a los
reclusos interactuar con proveedores de servicios comunitarios locales, empleadores
comunitarios y voluntarios comunitarios para obtener experiencia en entrevistas de trabajo e
informacion profesional.

Educacion postsecundaria (cursos por correspondencia del recluso)-se anima a los reclusos a
expandir sus conocimientos a través de una variedad de métodos, incluyendo cursos por
correspondencia. En general, los reclusos se les permite inscribirse en un curso aprobado por
correspondencia que involucra soélo “papel y lapiz.“ los cursos que requieren equipo
generalmente no estan autorizados. El costo de los cursos por correspondencia debe ser pagado
por el recluso. Los reclusos interesados en inscribirse en cursos por correspondencia estan
obligados a obtener la aprobacion de la inscripcién y la orientacion del Coordinador de educacion
post-secundaria (PSE) en el Departamento de educacion antes de la inscripcién. Diplomas o
certificados de programas de GED de la escuela secundaria de correspondencia no satisfacen
los criterios para una finalizacién del programa de alfabetizacion de adultos.

Crianza-el programa de crianza proporciona informacion y orientacién a los reclusos a través de
clases dirigidas sobre como mejorar su relacibn con sus hijos incluso mientras estan
encarcelados. Normalmente instituciones FCC Allenwood albergan un dia Universal para nifios
visitas anualmente. Este evento permite al recluso registrado participantes a involucrar activaente
a sus ninos visitantes en una avriedad de pro-social y Pro-Alfabetizacion eventos especiales y
actividades facilitadas por el personal del Departamento de Educacion.

Servicios Bibliotecarios - bibliotecas de ocio: las bibliotecas de ocio ofrecen a los reclusos una
variedad de lectumateriales, incluyendo, pero no limitado a: revistas, periddicos, fic-cién, no
ficcion, y libros de referencia. Las institucioned tambien patrician en un programa de préstamos
interbibliotecarios consocios bibliotecarios.

Bibliotecas de Leyes Electrénicas (ELL) los reclusos tienen acceso a materiales lagales y
unoportunidad de preparar documentos juridicos en el ELL. La biblioteca de lees elec-tronicas
incluyeuna amplia gama de informacion sobre la legislacion federal y la jurispru-dencia También
incluye el Declaraciones de politica del sistema penitenciario federal. Las maquinas de escribir
estan disponibles en la biblioteca para el trabajo legal del recluso. Los reclusos proporcionan el
material para utilizar las maquinas de escribir. Una foto-copiadora esta disponible para reproducir
los materiales necesarios para la actividad legal del recluso. El Fondo Fiduciario establece el
precio de reproduction de los materiales.
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Horas de la biblioteca

Lunes martes miércoles jueves viernes sadbado
7:30AM — 10:30AM

7:30AM — 3:30PM

11:00AM — 3:30PM 4:30PM — 8:30PM cerrado cerrado

El sabado, un registro fuera del conteo esta disponible para los reclusos que deseen permanecer
en la biblioteca durante el conteo de 10:00 AM. El Departamento de educacion mantiene un
carrito de libros de la biblioteca de ocio ubicado en el Departamento de recreacion para que los
reclusos accedan a los materiales de la biblioteca de ocio el domingo, cuando la biblioteca
principal esta cerrada.

Nota: el personal del Departamento de educacién proporcionara orientacion a todos los reclusos
gue busquen asistencia. Se anima a todos los reclusos a inscribirse en un curso de estudio
apropiado a sus necesidades. Por favor, recuerde Lunes a Viernes

6:00 AM-10:30 AM (retiro de actividad)
10:45 AM-3:30 PM
4:30 PM-8:15 PM

a Ley de Primeros Pasos (FSA), promulgada en diciembre de 2018 e implementada en enero de
2020, permite a los reclusos elegibles ganar créditos de tiempo adicional para el confinamiento
en el hogar, la casa de transicién, etc. para completar cierta Reduccion de reincidencia basada
en evidencia (EBRR) ) y programas de Actividad Productiva (AP). Algunos de estos programas
son o seran impartidos por el Departamento de Educacion. Esta lista de programas esta en
constante evolucion. Consulte al personal del Departamento de Educacion para obtener la lista
mas reciente de los programas EBRR y PA que se ofrecen

Sabado/Domingo/festivos 6:00 AM-9:30 AM, 10:30 AM-3:30 PM, 4:30 PM-8:15 PM

* El gimnasio & inside weight room are open only limited hours May through September- 6:00 AM
to 10:30 AM, Monday through Friday; y de 6:00 AM a 9:30 AM, sabado/domingo/festivos.
Horas diarias de operacion centro de ocio

12:30 PM-3:30 PM 4:30 PM-7:30 PM
Programas de artesania hobby disponibles en el centro de ocio de ceramica crochet ori-entacion
papel de orientacion rodante pintura pintura orientacién dibujo clase dibujo orien-tacién ceramica
clases de musica * vivienda UNI t programa de dibujo

* Enviar al personal de recreacion una solicitud del preso al personal para participar.
* Debe inscribirse para comprar suministros de HOBBY Craft a través de S.P.O.

Musica
Hay una serie de clases de musica instructiva en el area de guitarra, bajo, piano, voces musicales
y teoria de la musica, asi como el uso de instrumentos de musica abierta.

Programas de bienestar

Paso de aerobic suizo Ball Fit para la vida
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Silver Streak cardio NFPT

Programa de jogging medicina bola Salto cuerda ejercicio bicicletas fitness total Body
CPR - Cruz Roja

Andlisis de composicidn corporal Spinning Bike yoga

Flexibilidad biblioteca Wellness (17) cursos

* Los certificados de terminacion se otorgan a los participantes que cumplan con los criterios
minimos de terminacion.

Actividades de tiempo libre

Gimnasio equipo de baloncesto guitarra

Levantamiento de pesas bocce Ball Chess

Walking billar CD musica escuchar

Jogging Foosball piano

Juegos de mesa de Balonmano Bingo

Puzzles tarjeta jugando

Ligas atléticas

Billar bocce bandera futbol

Voleibol de mesa de ping-pong (interior/exterior)

Piso hockey handball/racquetball Basketball (cubierta/exterior)

Baloncesto de softball edad 35 + futbol (interior/exterior)

* * Si se encuentra en la poblacion general en el momento en que se realizan las anotaciones
para un deporte o programa debe inscribirse antes de la fecha limite para participar. Los reclusos
gue no se registren antes de una fecha limite publicada no participaran en ese programa. Se dan
excepciones a los reclusos en segregacion, escritura o hospital externo.

Vacaciones

Las actividades especiales y los torneos se llevan a cabo en todos los dias festivos federales.
Los memorandos se publican en recreacion y las unidades de vivienda anunciando estos eventos
especiales. Las anotaciones para todos los programas de vacaciones se llevan a cabo en el

centro de ocio

Suspensidn de programas recreativos
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Se han establecido reglas para todos y cada uno de los programas. Usted esta obligado a cumplir
con estas reglas en todo momento. El Departamento de recreacién ofrece oportunidades de
capacitacion para todos los funcionarios deportivos; sin embargo, nuestros funcionarios no estan
certificados como profesionales. Independientemente de lo que las llamadas son realizadas por
los funcionarios de deportes recluso, el personal de recreacion se reserva el derecho de eliminar
a un recluso de cualquier juego, Liga o actividad por conducta antideportiva o no profesional.

Servicios de Psicologia

Los departamentos de servicios psicoldgicos de todas las instituciones de BOP ofrecen atencion
de salud mental a los reclusos. Este cuidado puede incluir el cribado, la evaluacién y el
tratamiento de problemas de salud mental o de abuso de drogas, consejeria individual y/o grupal,
clases psicoeducativas, servicios de autoayuda y apoyo, o derivacion a servicios de salud para
el tratamiento médico de un enfermedad mental. Todos los reclusos seran examinados por el
personal de servicios de psicologia durante el programa de admision y orientacion de la
institucion (A&O). Los psicélogos estan disponibles para la psicoterapia individual y/o grupal. Los
reclusos interesados en los servicios pueden presentar un “preso solicitud al miembro del
personal” (COP-out) a los servicios de psicologia. Los servicios de salud mental se ofrecen en
las areas de abuso de drogas y alcohol, asi como para otros problemas conductuales o
emocionales.

Si usted es nuevo en la BOP, o si ha identificado previamente las necesidades de programacion
de salud mental o abuso de drogas, se le programara para una entrevista con psicologia Personal
de servicios. El propésito de esta entrevista es revisar su historial e identificar sus necesidades
de programaciéon. Un psicélogo puede hacer recomendaciones para apoyar su ajuste exitoso a
la prision y prepararse para su eventual liberacion. Le animamos a participar activamente en este
proceso. Esta entrevista es un momento ideal para que usted comparta su interés en servicios
especificos, tales como tratamiento de abuso de drogas o consejeria de salud mental.

En servicios de psicologia hay psicélogos clinicos que proporcionan evaluacion y tratamiento
para problemas como la depresion, la ansiedad y los problemas interpersonales. El tratamiento
se ofrece a través de la psicoterapia individual y grupal, asi como varios programas de autoayuda
gue utilizan libros de autoayuda.

Este departamento también ofrece la clase de educacién contra el abuso de drogas, el programa
de tratamiento de abuso de drogas no residenciales y referencias al programa de abuso de
drogas residenciales. Ademas de estos programas, servicios de psicologia ofrece un programa
para dejar de fumar. Los reclusos que necesiten ayuda para dejar de fumar o abusar de las
drogas pueden remitir una solicitud de asistencia a los servicios de psicologia.

Las consultas con los psiquiatras se organizan a través del personal de servicios de sicologia
para satisfacer las necesidades de los reclusos que pueden requerir medicamentos
psicotropicos.

Actividades de consejeria

Hay muchas alternativas para los reclusos que tienen problemas personales, y el deseo de
corregirlos. Estas opciones incluyen alcohdlicos andénimos, narcoéticos anénimos, manejo de la
ira, el programa de crianza y otros grupos voluntarios y de autoayuda. Ademas, las instituciones
cuentan con personal profesional como recursos capacitados en los diversos campos de las
ciencias sociales. Participacion del recluso en estas actividades se fomentar4 en base a la
evaluacion del personal de las necesidades de los reclusos, pero la participacion en tales
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actividades es voluntaria. El personal de cada unidad esta disponible para sesiones informales
de consejeria y realizan actividades formales de consejeria grupal.

El Departamento de servicios psicolégicos de esta institucion esta atendido por psicélogos,
técnicos y especialistas en tratamiento. Las oficinas del Departamento se encuentran en el
corredor 2 entre los servicios religiosos y la educacion, asi como la unidad 2A. Hay varias
maneras de ponerse en contacto con los servicios de psicologia en esta institucion.

Usted puede:

* Presentar una solicitud de preso a un miembro del personal (un “cop-out’) a los servicios de
psicologia.

* Hable con un miembro del personal de servicios de psicologia durante la linea principal o
mientras hacen rondas en su unidad.

* O en el caso de una situacién de crisis, notifique a su oficial de unidad, equipo de unidad, o
cualquier otro miembro del personal de BOP de su necesidad urgente de hablar con servicios de
psicologia.

Prevencion del suicidio

La encarcelacion puede ser una experiencia dificil. A veces, puede sentirse desalentado,
frustrado e indefenso. No es raro que las personas experimenten depresion mientras estan en la
céarcel o en la céarcel, especialmente si son recién encarcelados, cumpliendo una larga condena,
experimentando problemas familiares, luchando por llevarse bien con otros reclusos o recibiendo
malas noticias. Con el tiempo, la mayoria de los reclusos se adaptan con éxito a la encarcelacion
y encuentran maneras de usar su tiempo de manera productiva y significativa. Sin embargo,
algunos reclusos contindan luchando con las presiones de la encarcelacion y se ven abrumados
por un sentimiento de desesperanza. Si sientes una sensacion de desesperanza o empiezas a
pensar en el suicidio, habla con un miembro del personal. La ayuda esta disponible y la busqueda
activa de ayuda es un signo de su fortaleza y determinacién para prevalecer. Si usted siente que
esta en peligro inminente de dafiarse a si mismo o a otra persona, debe comunicarse con un
miembro del personal inmediatamente.

Ademas, si sospecha que otro recluso esta contemplando el suicidio, por favor notifique a un
miembro del personal. El personal no siempre ver todo lo que los reclusos ver. Y la mayoria de
las personas suicidas muestran algunas sefiales de advertencia de sus intenciones. POR favor
avise a un miembro del personal de inmediato si sospecha que un colega recluso esta
considerando suicidarse. La forma mas eficaz de evitar que otra persona tome su vida es
reconocer los factores que ponen a las personas en riesgo de suicidio tomar sefiales de
advertencia en serio y saber como responder. Las sefales de advertencia de suicidio pueden
incluir:

e amenazar/hablar para lastimarse o suicidarse

¢ sintiéndose desesperanzada

e sentir rabia o ira incontrolada o buscar venganza

e mayor consumo de alcohol o drogas

e retirAndose de amigos, familiares, asociados
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e experimentando cambios dramaticos del estado de &nimo
¢ sintiéndose ansioso, agitado o con problemas para dormir

e no ver ninguna razon para vivir o no tener ningun sentido de propdésito

Si su amigo, compariera de celda, compafiero de trabajo o0 asociado esta exhibiendo estos
signos, empiece por decirle a la persona que esta preocupado y dele ejemplos de lo que ve que
le preocupa. Escuche y anime a la persona a buscar ayuda. Si son reacios, ofrecen ir con ellos
para hablar con un miembro del personal. Si no esta seguro de que buscard ayuda, notifique a
un miembro del personal usted mismo. Buscar ayuda para una persona en apuros no es
«chivato», sino que esta mostrando preocupacion por el bienestar de un comparfero humano. Si
usted reporta sus inquietudes al personal, puede estar tranquilo sabiendo que hizo todo lo que
estd a su alcance para ayudar al individuo.

Si usted esta interesado en ayudar a los servicios de psicologia con los esfuerzos de prevencién
del suicidio, usted puede optar por participar en el programa de acompafiantes de este internado.
Los reclusos que estén interesados en servir como comparieros de prision de reloj suicida deben
cumplir con los siguientes criterios: (1) ser un preso condenado por BOP; (2) no hay informes de
incidentes de la serie 100 en los ultimos 3 afios; (3) no puede estar en el estado de eliminacion
de FRP, DRG ED o GED; (4) los reclusos de maxima seguridad solo pueden trabajar durante las
horas normales del dia (7:30-4:00). Si desea obtener mas informacion acerca de este programa,
por favor hable con un miembro del Departamento.

Programas de abuso de drogas

La programacion de abuso de drogas esta disponible en todas las instituciones BOP. La BOP
ofrece un curso de educacién sobre drogas, asi como opciones de tratamiento para los reclusos
gue han abusado de alcohol y/o drogas.

Curso de educacién sobre abuso de drogas

El curso de educacion contra el abuso de drogas no es tratamiento farmacol6gico. El propésito
del curso es alentarlos a revisar las consecuencias de su eleccién para tener drogas en su vida,
para mirar la relacion entre el consumo de drogas y el crimen, y para comenzar a pensar en
cuan diferente podria ser su vida sin drogas. Ver su implicacion de drogas de esta manera
puede motivarle a pedir tratamiento de abuso de drogas. Si su informe previo a la sentencia
documenta un historial prolongado de consumo de drogas, evidencia de que el consumo de
alcohol o drogas contribuy6 a la Comisién de su ofensa, una recomendacion judicial para el
tratamiento o una violacion de la supervision comunitaria como resultado del consume de
alcohol o drogas, usted esta obligado a tomar el curso de educacién contra el abuso de drogas.
Si no se toma este curso requerido, los resultados de su inelegibilidad para el rendimiento
pagan por encima del nivel de pago de mantenimiento, asi como la inelegibilidad para el bono o
pago de vacaciones. Tampoco sera elegible para una asignacion de programa de trabajo de las
industrias penitenciarias federales. Si no esta seguro de lo que esto significa, es posible que
desee pedir a su abogado. El curso de educacion contra el abuso de drogas esté disponible en
todas las instituciones BOP. Si esta obligado a completar el curso, su nombre se colocara
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automaticamente en la lista de espera del curso. Cuando sea el momento de completar el
curso, el personal de servicios psicolégicos se pondra en contacto con usted. Si desea
inscribirse en el curso, pero no esta obligado a participar, puede enviar una solicitud de preso a
un miembro del personal (un “cop-out”) con el fin de colocar su nombre en la lista de espera
para el curso.

Tratamiento no residencial de abuso de drogas no residencial tratamiento de abuso de drogas
también esta disponible. El tratamiento de abuso de drogas no residencial se ha desarrollado
para proporcionar la flexibilidad necesaria para satisfacer las necesidades de tratamiento de
cada individuo, y méas especificamente para:

e reclusos con un problema de abuso de drogas relativamente menor o de bajo
nivel,

¢ los reclusos con un trastorno por consumo de drogas que no tienen suficiente
tiempo para completar el programa intensivo de tratamiento de abuso de drogas
residenciales (RDAP),

¢ los reclusos con oraciones mas largas que necesiten tratamiento y estén
esperando su colocacién en el RDAP,

e los reclusos con un historial de uso de drogas que eligieron no participar en el
RDAP, pero quieren prepararse para mantenerse sobrios en la comunidad, y

¢ los reclusos que completaron la porcién basada en la unidad del RDAP y estan
obligados a continuar el tratamiento hasta su traslado a un centro de reingreso
residencial (casa de medio camino).

Los premios de finalizacién del programa solo estan disponibles para aquellos que completan el
programa. Si esta interesado, pregunte al personal de tratamiento de abuso de drogas de la
institucion para obtener mas informacion sobre estos premios.

Tratamiento de abuso de drogas residenciales el RDAP proporciona un tratamiento intensive
contra el abuso de drogas a los reclusos diagnosticados con un trastorno por consume de
drogas. Los reclusos en el programa residencial se alojan juntos en una unidad de tratamiento
gue se distingue de la poblacién general. El tratamiento se proporciona durante un minimo de 9
meses; sin embargo, su tiempo en el programa depende de su progreso en el tratamiento.

Para solicitar el RDAP en otras instalaciones, debe enviar una solicitud de preso a un miembro
del personal (un «cop-out») para obtener una entrevista para el programa. Primero, el personal
mostrara su informe previo a la oracion para determinar si hay alguna documentacion que
indique que usted tiene un patrén de abuso de drogas o dependencia. Si es asi, se le derivara
al Coordinador del programa de abuso de drogas para una entrevista para determinar si cumple
con los criterios diagndsticos para un trastorno de uso de sustancias.
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Los reclusos que son diagnosticados con un trastorno de uso de drogas estan calificados para
el RDAP y son admitidos en el programa basado en su cercania a la liberacién, segun lo prescrito
por el estatuto federal. Debe tener tiempo suficiente para servir en su sentencia para completar
el componente basado en unidades y el componente de transicion de la comunidad del programa.
El tratamiento de seguimiento, como se describié anteriormente, se proporciona a los reclusos
después de completar el componente basado en unidades y antes de transferirlos a un centro de
reentrada residencial. El RDAP es operado como una comunidad terapéutica modificada donde
se espera que los reclusos modelen los comportamientos pro-sociales esperados en una
comunidad. Esto significa que los participantes del RDAP son modelos a seguir a otros reclusos.
Por lo tanto, deben demostrar honestidad, relacionarse positivamente con sus comparneros y
participar plenamente en todas las actividades de tratamiento en la unidad. El RDAP es un
programa de medio dia, con el resto del dia dedicado al trabajo, la escuela y otras actividades
de automejoramiento. El RDAP est4 disponible en 76 instituciones de BOP. [No est4 disponible
en USP Allenwoood, sin embargo usted puede ser referido a otra instalacion que tiene el
programa, si es elegible para la transferencia.]

Si usted esta interesado en ofrecerse como voluntario para el RDAP y desea saber si usted es
elegible para el programa, comuniquese con el Coordinador del programa de abuso de drogas
de la institucion. Usted puede solicitar el programa en cualquier momento durante su
encarcelamiento, pero su entrevista, como la admision del programa, se basara en su proximidad
al lanzamiento. Ordinariamente los reclusos son entrevistados 42-24 meses desde su
lanzamiento dependiendo del nivel de seguridad de la instalacién y la lista de espera para el
RDAP.

Lanzamiento anticipado

El control de delitos violentos y el acto policial de 1994 permite a la BOP otorgar a un recluso no
violento hasta 1 afio de prisidn para completar con éxito el programa de tratamiento de abuso
de drogas residencial (titulo 18 U.S.C. § 3621 (e) (2)). Para obtener mas informacion, hable con
un especialista en tratamiento de abuso de drogas de la institucién o Coordinador del programa
de abuso de drogas.

Tratamiento de abuso de drogas de transicion comunitaria

Para completar con éxito el RDAP, los reclusos estan obligados a participar en el componente
de tratamiento de abuso de drogas de transicion comunitaria del programa. La BOP garantiza
gue los reclusos reciban un tratamiento continuado cuando se transfieran a un centro de
reingreso residencial (RRC) o al confinamiento domiciliario. EI RRC, esta estructurado para
ayudarle a ajustarse a la vida en la comunidad y encontrar un empleo adecuado después de la
liberacién. Los RRCs proporcionan un entorno estructurado y supervisado y apoyan la colocacion
de trabajos, consejeria y otros servicios. Dentro de la estructura del RRC, los participantes del
RDAP contintan su tratamiento de abuso de drogas, con un proveedor de tratamiento basado
en la comunidad. La BOP contrata a este proveedor para prestar servicios de tratamiento en la
comunidad. Los reclusos deben continuar participando en el tratamiento de abuso de drogas de
transicion para obtener cualquier beneficio asociado con la finalizacién exitosa del RDAP, por
ejemplo, la liberacion anticipada.

Ademas de estos programas de abuso de drogas, los servicios de tratamiento de abuso de
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drogas también pueden proporcionarse dentro del contexto de otros programas de tratamiento
especializado con la BOP, tales como el programa Resolve y el programa Challenge.

Grupos de consejeria no residenciales

El programa Resolve también incluye un componente de tratamiento-grupos de consejeria no
residenciales. Solo aquellos reclusos con antecedentes de trauma y un problema de salud mental
asociado pueden participar en los grupos de consejeria del programa Resolve. Estos grupos
estan disefiados para mejorar las habilidades de afrontamiento, construir relaciones sanas y
mejorar la estabilidad emocional. Esta institucion no tiene un programa de resolucion.

El programa de manejo de delincuentes sexuales

La BOP ofrece programas de tratamiento de delincuentes sexuales en nuestras instituciones del
programa de gestion de delincuentes sexuales (SOMP). Las instituciones de SOMP tienen una
mayor proporcion de delincuentes sexuales en su poblacion general. Tener un mayor namero de
delincuentes sexuales en las instituciones de SOMP asegura que los voluntarios de tratamiento
se sientan seguros sobre la participacién en la programacion.

Los programas de tratamiento de delincuentes sexuales de la BOP se estratifican en dos niveles
de programa:

1. el programa de tratamiento de delincuentes sexuales residenciales [sOlo las
instituciones masculinas] el programa de tratamiento de delincuentes sexuales
residenciales (SOTP-R) es un programa de alta intensidad disefiado para
delincuentes sexuales de alto riesgo-normalmente presos con multiples delitos
sexuales, o una historia de los delincuentes sexuales de contacto. El SOTP-R se
ofrece en el Federal Medical Center (FMC) en Devens, Massachusetts y en la USP
Marion en lllinois.

2. el programa de tratamiento de delincuentes sexuales no residenciales (SOTPNR) es
un programa de intensidad moderada disefiado para delincuentes sexuales de bajo a
moderado riesgo. Muchos de los reclusos en el SOTP-NR son infractores por primera
vez cumpliendo una condena por un delito sexual en Internet. Todas las instituciones
SOMP ofrecen el SOTP-NR.

Cuando se ofrezca como voluntario para el tratamiento, el personal de BOP
determinard si el programa de tratamiento residencial o no residencial es apropiado,
en base a su historial de delitos. Si es elegible para el tratamiento, sera transferido a
una institucion de SOMP en base a sus necesidades de tratamiento y nivel de
seguridad.

Si usted esta interesado en recibir tratamiento para delincuentes sexuales y le
gustaria saber si usted es elegible para el programa, comuniquese con servicios de
psicologia. Usted puede aplicar en cualquier momento de su sentencia. Sin embargo,
los reclusos generalmente entran en tratamiento cuando tienen entre 24 a 42 meses
restantes en su sentencia. Si usted esta al comienzo de su sentencia o tiene mas de
48 meses restantes en su sentencia, es possible que desee esperar antes de solicitar
el programa.
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Confidencialidad

Las necesidades de seguridad y la naturaleza de un entorno penitenciario afectan a la atencion
de salud mental de diversas maneras. La confidencialidad es un componente importante de la
relacion terapéutica. Sin embargo, en un entorno penitenciario, la confidencialidad debe
sopesarse frente a las necesidades institucionales de seguridad y seguridad. Los proveedores
de salud mental en la institucién no solo sirven a los reclusos, sino que también sirven a la
institucion y al publico en general. En la comunidad, ciertas situaciones requieren que los
proveedores de salud mental violen la confidencialidad del cliente. Por ejemplo, muchos estados
exigen la denuncia de abuso de menores o ancianos. Los proveedores también deben notificar
a las autoridades si un cliente amenaza el suicidio o un dafio grave a otros. Del mismo modo, los
proveedores de salud mental de la prision violan la confidencialidad cuando un recluso esté en
riesgo de dafio grave a si mismos o a otros, como cuando un recluso presenta un riesgo claro y
presente de fuga o cuando un recluso es responsable de la creacion de desorden dentro de un
Instalacion. La confidencialidad también puede ser limitada cuando los proveedores de salud
mental de la prisibn comparten informacién sobre una base de necesidad de conocer a
funcionarios de prisiones u otras entidades federales de aplicaciéon de la ley. Por ejemplo, antes
de que te transfieran a un centro de reingreso residencial, los proveedores de salud mental deben
comunicar tus necesidades de salud mental a tu equipo de unidad.

Si le dice a un miembro del personal, incluido un miembro del personal de servicios psicoldgicos
gue va a dafarse o suicidarse o0 a alguien mas, o involucrarse en un comportamiento que ponga
en peligro la seguridad de la institucion, se violara la confidencialidad y el se notificara a las
personas apropiadas Unicamente sobre la base de la necesidad de conocer. En pocas pocas, no
hay garantia de confidencialidad en el entorno de la prisién. Sin embargo, puede confiar en el
criterio profesional del personal de servicios de psicologia que equilibra concisamente su
confidencialidad y la seguridad y la seguridad de la institucion. No se compartira la informacion
gue no afecte a la seguridad de la institucion, los reclusos y el personal. Si bien estas limitaciones
de la confidencialidad pueden disuadirle inicialmente de buscar tratamiento, quiero asegurarle
gue la gran mayoria de los reclusos que reciben servicios psicolégicos se sientan comodos con
las decisiones que el personal hace con respecto a su confidencialidad. Si tienes alguna pregunta
adicional Acerca de la confidencialidad, asegurese de discutir sus inquietudes con el personal de
servicios de psicologia.

Comportamiento sexualmente abusivo, prevencion y reporting
. Introduccion

Mientras esté encarcelado, nadie tiene derecho a presionarte para que participe en actos
sexuales. Usted no tiene que tolerar el comportamiento sexualmente abusivo/acoso o la presion
para involucrarse en conductas sexuales no deseadas de otro recluso o un miembro del personal.
Independientemente de su edad, tamafo, raza, etnia, género u orientacion sexual, tiene derecho
a estar a salvo de conductas sexualmente abusivas.
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Il. ¢ Qué es la conducta sexualmente abusiva?

De acuerdo con la ley federal (Ley de eliminaciébn de violacion de la prision de 2003)
comportamiento abusivo sexualmente se define como: violacidn: el conocimiento carnal,
sodomia oral, o agresidén sexual con un objeto o la carillamiento sexual de una persona forzada
0 contra la voluntad de esa persona;

El conocimiento carnal, la sodomia oral, 0 agresién sexual con un objeto o la carillamiento sexual
de una persona no forzada o en contra de la voluntad de la persona, donde la victima es incapaz
de dar su consentimiento debido a su juventud o su/su temporal o permanente mental o fisica
incapacidad o el conocimiento carnal, la sodomia oral o la agresién sexual con un objeto o una
carillamiento sexual de una persona alcanzada a través de la explotacion del temor o la amenaza
de violencia fisica o lesiones corporales.

Conocimiento carnal: contacto entre el pene y la vulva o el pene y el ano, incluyendo la
penetracion de cualquier tipo, sin embargo leve.

Sodomia oral: contacto entre la boca y el pene, la boca y la vulva, o la boca y el ano.

Agresién sexual con un objeto: el uso de cualquier mano, dedo, objeto u otro instrumento para
penetrar, aunque sea ligeramente, la abertura genital o anal del cuerpo de otra persona (Nota:
esto no se aplica al personal de custodia o médico involucrado en la recopilacién de pruebas o
tratamiento médico legitimo, ni a las blusquedas de la cavidad corporal del proveedor de atencion
médica para mantener la seguridad dentro de la prision).

Carillaje sexual: el contacto de las partes del cuerpo privado de otra persona (incluyendo los
genitales, el ano, laingle, el seno, el muslo interno o las nalgas) con el propésito de la gratificacion
sexual.

Acoso sexual: avances sexuales repetidos y no Bienvenidos, solicitudes de favores sexuales, o
comentarios verbales, gestos o acciones de naturaleza sexual despectiva u ofensiva por un
recluso/detenido/residente a otro; o comentarios verbales repetidos o gestos de naturaleza
sexual a un recluso/ detenido/residente por un miembro del personal/contratista/voluntario,
incluyendo referencias degradantes al género, comentarios sexualmente sugerentes o
despectivos sobre el cuerpo o la ropa, u obscenos lenguaje o gestos.

Mala conducta sexual (solo personal): el uso de lenguaje sexual indecente, gestos o0 vigilancia
visual orientada sexualmente con el propésito de la gratificacion sexual. Un incidente se
considera abuso/asalto del recluso cuando se produce un comportamiento sexualmente abusivo
entre dos o mas reclusos. Un incidente se considera abuso/asalto de personal-preso cuando
cualquier comportamiento sexualmente abusivo es iniciado por un miembro del personal hacia
uno o mas reclusos. También se considera abuso/asalto de personal-on-recluso Si un miembro
del personal se involucra voluntariamente en actos sexuales o contactos que son iniciados por
un recluso.
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Nota: los actos sexuales o contactos entre dos 0 mas reclusos, incluso cuando no se plantean
objeciones, son actos prohibidos y pueden ser ilegales. Los actos sexuales o contactos entre un
recluso y un miembro del personal, incluso cuando ninguna de las partes plantea objeciones,
siempre estan prohibidos e ilegales. Los reclusos que hayan sido asaltados sexualmente por otro
recluso o miembro del personal no seran procesados ni disciplinados por denunciar el asalto. Sin
embargo, los reclusos seran penalizados por presentar deliberadamente cualquier reporte falso.

Ademds, de acuerdo con la politica de la oficina, los siguientes comportamientos son actos
prohibidos por el cédigo de conducta del recluso:

e Cdbdigo 114/(A): agresion sexual por la fuerza

e Cdbdigo 205/(A): participar en una ley de sexo

e Codigo 206/(A): hacer una propuesta sexual

e Codigo 221/(A): estar en un area no autorizada con un miembro de El sexo opuesto

e Codigo 229/(A): agresion sexual sin fuerza

o Cdbdigo 300/(A): exposicién indecente

e Cdbdigo 404/(A): uso de lenguaje abusivo u obsceno

* * Tenga en cuenta que el personal masculino y femenino rutinariamente trabajan y visitan las
areas de vivienda del recluso. **

lll. protegerse a usted y a otros de conductas sexualmente abusivas/acoso sexual

Hay estrategias que puedes usar para protegerte a ti mismo y a otros de conductas sexualmente
abusivas y acoso sexual. Estas estrategias incluyen:
e Llevar a cabo de una manera confiada en todo momento. Otros reclusos pueden dirigirse
a ti si creen que tienes miedo.
¢ No acepte regalos ni favores de otros. La mayoria de los regalos o favores vienen con
cuerdas adjuntas a ellos.
o No acepte una oferta de otro recluso para ser su protector.
e Encuentre a un miembro del personal con el que se sienta comodo discutiendo sus
miedos e inquietudes.
e Estar alerta! No use sustancias de contrabando como drogas o alcohol; Estos pueden
debilitar su capacidad de mantenerse alerta y hacer buenos juicios.
e Serdirecto y firme si otros te piden que hagas algo que no quieres hacer. No dé mensajes
mixtos a otros reclusos con respecto a sus deseos de actividad sexual.

e Permanecer en areas bien iluminadas de la institucion.
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¢ Elija sabiamente a sus asociados. Busca personas que participen en actividades positivas
como programas educativos, grupos de psicologia o servicios religiosos. Participe en
estas actividades.

e Confia en tus instintos. Si percibo que una situacion puede ser peligrosa, probablemente
lo sea. Siteme por su seguridad, informe de sus inquietudes al personal.

Si usted tiene miedo o siente que esta siendo amenazado o presionado para involucrarse en
conductas sexuales, usted debe discutir sus inquietudes con el personal. Debido a que este
puede ser un tema dificil de discutir, algunos empleados, como los psicélogos, estan
especialmente capacitados para ayudarle a lidiar con los problemas en esta area.

Si se siente amenazado inmediatamente, acérquese a cualquier miembro del personal y pida
ayuda. Es parte de su trabajo para garantizar su seguridad. Si es un miembro del personal que
le estd amenazando, informe sus inquietudes de inmediato a otro miembro del personal en el
gue confie, o siga los procedimientos para hacer un informe confidencial.

IV. ¢ Qué debe hacer si usted es agredido sexualmente 0 acosado sexualmente?

Si usted se convierte en una victima de un comportamiento sexualmente abusive o acoso sexual,
informe inmediatamente el incidente a un miembro del personal. El personal le ofrecera
proteccion del presunto asaltante. Usted no tiene que nombrar al recluso (s) o al agresor (s) del
personal para recibir asistencia, pero la informacién especifica puede facilitar que el personal
sepa la mejor manera de responder. Usted continuara recibiendo proteccion del asaltante, ya sea
gue usted lo haya identificado o no (o que esté de acuerdo en testificar en su contra).

Después de reportar cualquier agresion sexual, se le derivara inmediatamente para un examen
médico y una evaluacién clinica. A pesar de que es possible que desee limpiar después del
asalto, es importante ver al personal medico antes de ducharse, lavar, beber, comer, cambiar de
ropa, o usar el bafio. El personal médico le examinara en busca de lesiones que puedan o no ser
evidentes para usted. También pueden verificar si hay enfermedades de transmission sexual,
[embarazo, si corresponde], y reunir cualquier evidencia fisica de agresion. Las personas que
abusan sexualmente o los reclusos de as alto solo pueden ser disciplinados y/o procesados si
se reporta el abuso. Independientemente de si su asaltante es un recluso o un miembro del
personal, es importante entender que nunca sera disciplinado o procesado por ser victima de
una agresioén sexual.

V. comprender el proceso de investigacion

Una vez que se reporta el comportamiento sexualmente abusivo/acoso sexual, la oficina y/u otras
agencias policiales apropiadas llevara a cabo una investigacion. El propésito de la investigacion
es determinar la naturaleza y el alcance de la conducta abusiva. Es posible que se le pida que
dé una declaracién durante la investigacion. Si se presentan cargos penales, es posible que se
le pida que testifique durante el proceso penal.
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VI. servicios de apoyo y tratamiento

La mayoria de las personas necesitan ayuda para recuperarse de los efectos emocionales
del comportamiento abusivo sexualmente. Si usted es victima de un comportamiento
sexualmente abusivo, ya sea reciente 0 en el pasado, puede buscar asesoramiento y/o
asesoramiento de un psicélogo o capellan. El asesoramiento sobre crisis, las habilidades
de afrontamiento, la prevencién del suicidio, la Consejeria de salud mental y el
asesoramiento espiritual estan disponibles para usted en esta instalacion. Cuando usted
denuncia ser victima de conductas sexualmente abusivas o acoso sexual, serd evaluado por
un psicélogo. Los servicios de apoyo disponibles se discutieron en detalle en ese momento.
Ademas, si prefiere ponerse en contacto con servicios de apoyo emocional fuera del abuso
sexual, puede llamar a Transiciones de Pennsylvania, 120 S 3rd St, Lewisburg, PA 17837
(5670) 523-6482 or 1-800-850-7948 /numero de teléfono o linea directa nacional de agresion
SEXUAL 800-656-4673]. Sin embargo, tenga en cuenta que la comunicacion del
recluso se supervisa de manera consistente con las practicas de seguridad de la
Agencia.

VII. consecuencias para los asaltantes

Cualquier persona que abusa sexualmente/ataca/acosa a otros mientras esta en la custodia de
la mesa serd disciplinado y procesado hasta el maximo grado de la ley. Si usted es un agresor
recluso, sera referido a servicios correccionales para el monitoreo. También se le
derivard a servicios de Psicologia para una evaluacion de los riesgos, el tratamiento y las
necesidades de gestidbn. Se documentard el cumplimiento o rechazo del tratamiento y
las decisions relativas a sus condiciones de confinamiento y liberacion pueden verse
afectadas. Si usted siente que necesita ayuda para evitar involucrarse en conductas
sexualmente abusivas, los servicios psicoldgicos estan disponibles y pueden discutirse con
usted en privado.

VIII. ¢cdmo se reporta un incidente de abuso sexual/comportamiento de acoso?

Es importante que le diga a un miembro del personal si ha sido agredido sexualmente o ha sido
victima de acoso sexual. Es igualmente importante informar al personal si usted
ha presenciado conductas sexualmente abusivas. Puede decirle a su administrador
de casos, consejero, capellan, psicélogo, supervisor de trabajo, su oficial de unidad, un
oficial de SIS, el alcaide o cualquier otro miembro del personal. Se instruye a los
miembros del personal de la mesa para que mantengan la informacion confidencial
y la analicen Uunicamente con los funcionarios apropiados en base a la necesidad de
saberlo. Cualquier discusion con otros funcionarios estad directamente relacionada con el
bienestar de la victima o la aplicacion de la ley y los propdsitos de investigacion.

Hay otros medios para reportar confidencialmente comportamiento abusivo sexualmente/
acoso sexual si usted no se siente comodo hablando con el personal. Puedes:
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» Escribir directamente al Alcaide, director regional o director. Puede enviar al Alcaide unrecluso
al miembro del personal (un “cop-out”) o una carta que reporte el comportamiento sexualmente
abusivo. También puede enviar una carta al director regional o al Director de la oficina de
prisiones. Para garantizar la confidencialidad, utilice procedimientos especiales de correo. Las
direcciones a las oficinas regionales estan incluidas en el folleto que se le proporcioné durante
la ingesta.

* Presentar un recurso administrativo. Puede presentar una solicitud de recurso administrativo
(BP-9). Si usted determina que su queja es demasiado sensible para presentar al Alcaide, usted
tiene la oportunidad de presentar su recurso administrativo directamente con el director regional
(BP-10). Usted puede obtener los formularios de su consejero u otro personal de administracion
de la unidad.

» Escribir la oficina del inspector general (OIG), que investiga las acusaciones de mala conducta
del personal. La OIG es componente del Departamento de justicia y no forma parte de la oficina
de prisiones. La direccion es:

Office of the Inspector General
U.S. Departament of Justice
Investigations Division
950 Pennsylvania Avenue, N.W.
Room 4706
Washington, D.C. 20530

* Correo electrénico OIG. Puede enviar un correo electronico directamente a OIG hacienda clic
en la solicitud de TRULINCS a la pestafia personal y seleccionando el buzén del Departamento
titulado, informes de abuso sexual de DOJ. Este método de notificacion es procesado por OIG
durante el horario comercial normal, de lunes a viernes. No es una linea directa de 24 horas.
Para asistencia inmediata, contacte al personal de la institucion.

Nota: estos e-mails:

0 son imposibles de rastrear en la institucion local,

o se remiten directamente a la OIG

0 no se guardara en la lista de correo electronico “enviado”

0 no permita una respuesta de OIG,

o0 si desea permanecer andénimo para la BOP, debe solicitarlo en el correo electrénico a OIG.

* Informes de terceros. Cualquier persona puede reportar tales abusos en su nombre accediendo
al sitio web publico de la BOP, especificamente http://www.bop.gov/inmate_programs/

sa_prevention_reporting.jsp. Esta direcciéon e informacién mas detallada sobre la prevencion e
intervencion del comportamiento sexualmente abusivo estan contenidas en su folleto.
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SERVICIOS RELIGIOSOS

Los servicios religiosos ofrecen una amplia gama de programas religiosos para los reclusos. Los
capellanes de varias religiones estan disponibles para la atencion pastoral, consejeria u otros
servicios profesionales. Ademas de los capellanes en el personal, los voluntarios ofrecen una
variedad de programas y servicios.

Los capellanes de confidencialidad-personal estan disponibles para reunirse con usted
individualmente para una variedad de necesidades. Algunas de las razones por las que puede
elegir hablar con un capellan son:

dificultad para ajustarse a la encarcelacion;

problemas personales, afliccion o pérdida;

preguntas o problemas religiosos;

o o o

problemas relacionales: con la familia, con otros reclusos, o con cualquier otra persona.

La conversacion entre un preso y un capellan se puede solicitar que se mantenga confidencial,
a menos que la naturaleza de la conversacion demuestre que usted puede ser un riesgo para
usted, otro recluso, o un miembro del personal, asi como cualquier cosa relacionada con la caja
fuerte y ordenada funcionamiento de la institucién.

Servicios — con algunas excepciones, todos los servicios programados regularmente, asi como
servicios especiales con voluntarios externos, estan abiertos a todos los reclusos. Una copia
actual del programa de servicios religiosos se publica en la vitrina de la capilla, asi como en las
unidades de vivienda. Se anunciaran los servicios especiales y los servicios de vacaciones, y
generalmente se mostraran carteles. Los servicios que se realizan durante las horas de trabajo
requeriran que se le coloque en el rétulo (oracién Jumah, servicios judios con el rabino, cristiano
ortodoxo, etc.). Para ser colocado en la llamada, envie una solicitud por escrito al capellan.

Propiedad religiosa-la propiedad religiosa personal puede ser ordenada a través de una orden
de propdsito especial (SPO). La propiedad religiosa personal no estara autorizada a venir de
casa. Los articulos religiosos para uso personal deben ser solicitados y aprobados por el
capellan. Los articulos para las comunidades de fe serdn comprados por la capilla y se
mantendrén en los casilleros comunitarios de fe.

Dieta religiosa-si desea ser considerado para una dieta religiosa debe presentar su solicitud por
escrito al capellan y se llevard a cabo una entrevista de dieta religiosa. EI Departamento de
servicios religiosos determinara la dieta adecuada para usted. Se le notificard por correo. A
continuacion, se le asignard a una de las dos dietas religiosas ofrecidas en el servicio de
alimentos, ya sea la opcion sin carne, o la dieta certificada de alimentos. Si usted transfirié de
otra institucién su asignacion de dieta religiosa le eguira automéaticamente a Allenwood.

Recursos religiosos-un numero de libros religiosos, cintas de audio y cintas de video estan
disponibles para uso grupal o personal. Los individuos pueden ver videos en la capilla en su
tiempo libre. Sin embargo, es posible que una persona no vea las cintas de video cuando se
espera que estén en sus detalles de trabajo. Se le anima a ver las cintas y leer el material religioso
disponible. Los instrumentos musicales se utilizan Unicamente para la adoracion religiosa y la
practica.
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Notificacion de emergencia-en el caso de que un miembro inmediato de su familia, sea llevado
al hospital o muera, un miembro de su familia puede llamar a la institucion y solicitor hablar con
un capellan. El llamador necesitard su numero de registro, el nombre de la persona involucrada,
y el nombre y nimero de teléfono del hospital (o funeraria). Esta informacion se verificara antes
de que se le notifique.

Visitas religiosas (clero)-si asi lo desea, puede designar a una persona en su lista de visitas como
su Ministro de registro (MOR) enviando una solicitud al capellan. Por favor, consulte a un capellan
para ayudar a facilitar esta solicitud, ya que hay requisitos especificos. Esta solicitud debe incluir
informacion de contacto para el MOR para que el capellan pueda obtener documentacion de las
credenciales del MOR. Un MOR aprobado no se contara contra el nimero maximo de visitantes
gue se le permite tener en su lista de visitas, y puede visitar durante la visita normal de los
nuestros. Arreglos para una visita con su M.O.R. puede realizarse en fechas en las que no esté
aprobado para recibir visitas si dicha solicitud se realiza dos semanas antes de la fecha de la
visita. Los arreglos para una visita con su MOR se pueden hacer en fechas cuando usted no esta
aprobado de otra manera para recibir visitas si dicha solicitud se realiza dos semanas antes de
la fecha de la visita. Es nuestra esperanza que podamos ayudar en su crecimiento y desar-rollo
espiritual. Esperamos que usted pueda aprovechar al maximo sus oportunidades asistiendo a los
servicios de adoracién y persiguiendo su vida espiritual personal.

SERVICIOS DE SALUD

SERVICIOS médicos: se ofrece atencibn médica y dental de rutina en el Departamento de
servicios de salud de FCC Allenwood. Los recursos médicos de la comunidad local se pueden
utilizar cuando el personal médico de la institucion lo considere necesario. Adicionalmente, un
recluso puede ser transferido a otra instalacion correccional o centro de remisiébn médica, para
una atencion médica mas extensa cuando lo indique el médico de la institucion.

FCC Allenwood consta de tres instalaciones. Cada instalacion tiene un administrador del servicio
de salud asistente, oficial dental, y oficial médico que supervisara la atencion médica y dental
proporcionada en sus instalaciones. Si tiene alguna inquietud adminis-trativa, dental o médica,
debe dirigirse inicialmente a estas personas. Si usted cree que su problema no se ha abordado
apropiadamente, puede enviar una solicitud a la atencién del Director dental, jefe clinico o
administrador del servicio de salud. Si continla creyendo que su problema no fue abordado
apropiadamente, puede presentar su queja a través del proceso de reparacion administrativa.

CITAS de poblacion GENERAL-la llamada enfermay la llamada por enfermedad dental se llevara
a cabo en los dias y horarios publicados en el Departamento de servicios de salud. Las citas para
la atencion médica y dental de rutina se emiten en el area de triaje en el Departamento de
servicios de salud. La llamada de rutina por enfermedad no se lleva a cabo los fines de semana
y festivos. Si la institucién estd experimentando una situaciéon en la que no se permite el
movimiento del recluso (es decir, la cerradura de la institucién), se proporcionara el examen por
enfermedad en las unidades de vivienda. Si el personal médico determina que la llamada por
enfermedad es de una prioridad emer-gente, el recluso recibira un comprobante de cita el mismo
dia que refleje el momento de la cita. El recluso debe presentar este comprobante de
nombramiento al supervisor de trabajo para que se le permita trasladarse al Departamento de
servicios de salud durante un movimiento institucional. Si el personal médico determina que la
gueja por enfermedad no es de una prioridad emergente, se le aconsejara al recluso que su
proveedor medico asignado le programara para una cita y €l debe ver la llamada para la fecha 'y
hora de esa cita. Los formularios de solicitud de llamada por enfermedad no seran aceptados a
través del correo institucional.
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Si un recluso se enferma después de la hora habitual de registro de llamadas por enfermedad,
debe pedirle a su supervisor de trabajo o al oficial de la unidad que llame al Departamento de
servi-cios de salud. El personal de servicios de salud determinara si y/o Cuando se programara
una cita. Las citas para otras evaluaciones médicas, examenes y clinicas (tales como examenes
oculares, estudios de sangre, visitas de médicos, etc.) se programaran a través de la lista de
llamadas de la institucion. Es su responsabilidad revisar la llamada diaria y aparecer a tiempo
para todas las citas.

La llamada por enfermedad dental es solo para atencidbn de emergencia, como dolores de
muelas, abscesos, rellenos temporales, etc. La llamada por enfermedad dental esta programada
en la primera base, primera vista. Si la llamada por enfermedad dental esta llena y un recluso
tiene una emergencia dental, el supervisor de detalles de trabajo del recluso puede notificar al
Departamento dental. Para obtener un tratamiento dental rutinario, como rellenos permanentes,
dentaduras postizas y limpiezas, debe presentar una solicitud al personal del recluso (COP-out)
al Departamento dental. Todas las citas de rutina se programaran en la convocatoria de la
institucion.

RECLUSOS DE VIVIENDAS ESPECIALES- Los reclusos colocados en vivienda especial seran
vistos por un miembro del personal clinico al menos una vez al dia. Los reclusos con problemas
de atencion médica y dental de rutina se abordaran diariamente. Si el personal médico determina
gue la llamada enferma es de una prioridad emergente, el recluso sera evaluado ese dia. Si el
personal médico determina que la llamada por enfermedad no es una prioridad emergente, se le
aconsejara al recluso que su proveedor de atencidén primaria asignado le programara para una
cita.

PROVEEDOR de atencion primaria-a todos los reclusos se les asigna un proveedor de atencion
primaria utilizando el nimero 4° y 5° del numero de registro. A los reclusos no se les permitira
cambiar de proveedor. Se publicara una lista de los proveedores de atencion primaria en cada
departamento de servicios de salud.

EXAMENES fisicos-todos los nuevos compromisos con el sistema de la Oficina Federal de
prisiones se programaran para un examen fisico completo, que es obligatorio, dentro de los 14
dias de la llegada a la institucion. Este examen puede incluir estudios de laboratorio, examenes
auditivos y de la vista, historia clinica y examen fisico. Un examen dental se completara dentro
de los 30 dias de la llegada de un recluso. Todos los reclusos menores de 50 afios de edad,
tienen derecho a un examen fisico rutinario cada dos anos. Esos reclusos, de 50 afios 0 mas,
tienen derecho a este examen anualmente. Estos examenes pueden incluir pruebas segun lo
determine su proveedor de atencién primaria. Este examen opcional requiere que un recluso se
informe a la llamada por enfermedad y solicite una cita con su proveedor de atencién primaria.
Se le colocara en la lista de un fisico y la cita se enumerara en una futura lista de llamadas
ubicada en las unidades de vivienda. Porque este fisico es para su salud y bienestar, le
animamos a aprovechar la oportunidad que se le ha extendido. Durante este examen voluntario,
puede rechazar cualquier parte del proceso que no desea que se realice. Todos los reclusos,
dentro de los 12 meses de su fecha de lanzamiento, tienen derecho a un examen fisico previo al
lanzamiento. Las solicitudes de este examen deben hacerse a través del Departamento de
servicios de salud, a més tardar dos meses antes de la liberacién para que el examen se
programe y complete.
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SALUD PREVENTIVA- Las visitas de salud preventiva estan disefiadas para revisar la necesidad
del recluso y la recepcion de servicios preventivos de atencion médica se recomiendan en los
siguientes intervalos: cada tres afios, para los reclusos condenados menores de edad 50 (con la
excepcién de la tuberculina anual piel pruebas, vacunas anuales contra la gripe para ciertos
reclusos, y audiogramas anuales para los reclusos en riesgo ocupacional) y anualmente para los
reclusos de 50 afios de edad y mayores. La frecuencia de los reclusos de monitoreo debe ser
especifica del paciente, y ajustarse como clinicamente necesario para monitorear cambios
significativos en un pardmetro como el peso o la presion arterial. Estos examenes pueden incluir
un electrocardiograma, riesgo cardiovascular, aneurisma abdominal, nutricion, indice de masa
corporal, presion arterial, examen rectal, tonometria, andlisis de la vision, analisis de sangre y
otras pruebas segun lo determine su atencion primaria Proveedor. Durante estos examenes,
puede rechazar cualquier parte del proceso que no desea que se realice.

LESIONES en el trabajo-si un recluso se lesiona mientras realiza un deber asignado, debe
informar inmediatamente de esta lesion a su supervisor de trabajo y tendra que informar al
Departamento de servicio de salud para la finalizacion de un informe de lesién. El supervisor de
trabajo informara de la lesion a la institucion Safety Manager. El recluso puede ser descalificado
de elegibilidad para salarios perdidos o compensacién si no reporta una lesiéon de trabajo de
inmediato al supervisor.

INMUNIZACION/CRIBADO ANUAL- Todos los reclusos seran programados para la deteccion
obligatoria de la tuberculosis anualmente. Si tienes un resultado positivo documentado en la
prueba cutanea, recibirds una radiografia anual de térax. Si no tiene un resultado positivo
documentado en la prueba cutanea, no puede solicitar una radiografia de térax en lugar de la
prueba cutdnea. Esta proyeccion serd en forma de la prueba cutanea de PPD. La fecha de estas
proyecciones se basara en la fecha de prueba anterior del recluso. Durante la temporada de gripe
gue suele ser a principios de invierno, a los reclusos se les ofrecera la vacunacion contra la gripe
o “vacuna contra la gripe” Si su condicién médica cumple con las pautas del centro para el control
de enfermedades (CDC) para estas inmunizaciones. Dado que algunas temporadas provocan
que el suministro de esta vacunacion sea corto, dependera de la disponibilidad de la vacuna y
de la prioridad médica del recluso. Si no cumple con las pautas médicas dirigidas por el CDC,
puede solicitar esta vacunacién enviando una solicitud a un miembro del personal (COP-out)
formulario al Departamento de servicios de salud solicitando la vacunacion contra la gripe.
Dependiendo de la disponibilidad de la vacuna, se le programara una llamada.

TRATAMIENTO médico de urgencia-todas las emergencias o lesiones seran examinadas para
la prioridad del tratamiento y luego seran examinadas en consecuencia. El personal de los
servicios institucionales de salud proporcionara la atencion médica adecuada. El tratamiento
médico en las tardes, las mafianas, los fines de semana y los feriados federales se limita
Unicamente al tratamiento de los problemas agudos. Las necesidades de tratamiento seran
determinadas por el personal médico. El acceso a la atencion médica de urgencia se obtiene
notificando a cualquier miembro del personal o la activacién del sistema de coaccion del recluso
en su ceélula. Cualquier emergencia o lesion, debe ser reportada al personal de la oficina de
prisiones inmediatamente.

PROMOCION de la salud/prevencion de enfermedades-el Departamento de servicios de salud,
junto con otros departamentos dentro de la institucion, ofrece numerosos programas para mejorar
la salud del recluso y el conocimiento de las cuestiones relacionadas con la salud. Los programas
incluyen, pero no se limitan a, material educativo y videos, andlisis de presion arterial y azucar
en la sangre, programas de abuso de drogas y alcohol, aptitud fisica y manejo del estrés y la ira.
Si esta interesado en participar en cualquiera de estos programas, envie un policia al
administrador de servicios de salud auxiliar.
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Farmacia - Las prescripciones del recluso son dispensadas diariamente dentro de Health
Services. Los tiempos para las lineas de la pildora se publicaran en cada departamento
de servicio de salud.

Los medicamentos restringidos se emitiran solo en una dosis por dosis y deben tomarse en la
ventana de la farmacia en vista completa de la persona que dispensa el medicamento.

Se le pedira que permita que la persona dispensadora Inspeccione su boca después de aceptar
el medicamento. Se requiere una taza completa de agua para tomar estos medicamentos
restringidos. Si usted es colocado en la linea de la pildora, reportando a los tiempos asignados
es obligatorio. Usted puede optar por rechazar el medicamento, pero tiene el mandato de
reportarse a la linea de la pildora.

Otros medicamentos no restringidos se distribuiran a través de la farmacia ubicada en el
Departamento de servicios de salud. En la mayoria de los casos, cuando se le recetan
medicamentos, usted sera capaz de recogerlo durante el siguiente dia de trabajo en la linea de
la pildora del mediodia. Todos los medicamentos que se emiten tendran una fecha de caducidad.
Si su medicamento tiene una recarga indicada en la etiqueta, debe devolverse para rellenarla
antes de la fecha de vencimiento. Una vez que el medicamento ha expirado, solo se puede
rellenar al asistir a una llamada enferma. Los medicamentos caducados se consideraran un
articulo no autorizado y se confiscaran.

Los medicamentos rellenados estaran disponibles para la recogida, el siguiente dia laborable, si
se colocan en la caja de recarga antes del mediodia. Por lo tanto, es su responsabilidad para
convertir en recargas de medicamentos al menos dos dias antes de un dia festivo o fin de semana
para asegurarse de que tiene un suministro adecuado.

*** as tarjetas de identificacibn son obligatorias para cualquier visita al Departamento de
servicios de salud***

Programa OTC-los reclusos compraran articulos OTC en el Comisario para su uso ocasional.
Las listas de Comisarios se proporcionaran a los reclusos para la informacién actual de
existencias y precios. Se instruye a los reclusos que si informan al Departamento de servicios de
salud para estos mismos articulos, seran referidos al Comisario segun corresponda. Los reclusos
deben planear con anticipacion los cierres del Comisario. Los servicios de salud no emitiremos
articulos de Comisariato debido a que el Comisario esta cerrado.

INACTIVIDAD, convalecencia, y asignaciones médicas-en situaciones donde es necesario

restringir las actividades de los reclusos debido a problemas de salud, el recluso puede ser

colocado en cuartos, convalecencia, o estado médicamente sin asignar. El personal médico le

emitird un formulario de estado de servicio médico que identifica sus limitaciones. Es

responsabilidad del recluso entregar una copia a su supervisor de trabajo y una copia a su oficial

de la unidad. La siguiente es una sinopsis de las restricciones para cada estado de limitacién
médica:

a. IDLE-incapacidad temporal que no exceda los tres dias de duracion, incluidos los fines

de semana y festivos. Restringido a su habitacion excepto para comidas, barberia,

servicios religiosos, llamadas por enfermedad, visitas y llamadas. No hay actividad

recreativa.
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b. convalecencia-periodo de recuperacion de una operacion, lesion o enfermedad grave.
No menos de cuatro dias y no exceder los 30 dias, sujeto a renovacion. Excusado del
trabajo y no puede patrticipar en actividades recreativas.

c. derechos restringidos-restringido de actividades especificas debido a la discapacidad
fisica 0 mental existente para un periodo de tiempo especifico o indefinidamente.

d. médicamente sin asignar/totalmente discapacitados-totalmente inempleable y sin
asignar debido a un handicap fisico o mental para un periodo de tiempo especifico o

indefinidamente.

PRESO CO-PAY- De conformidad con la ley federal de copagos de atencibn médica del
prisionero de 2000 (P.L. 106-294, 18 U.S.C. § 4048). La Oficina Federal de prisiones y FCC
Allenwood proporciona aviso del programa de copagos del recluso para la atencion médica, a
partir del 3 de octubre de 2005. El programa de copagos de reclusos se aplica a cualquier
persona en una institucion bajo la jurisdiccion de la oficina y cualquier persona que ha sido
acusado o condenado de una ofensa contra los Estados Unidos, excepto los reclusos en estado
de hospitalizaciébn en un centro de remisiébn médica (MRC). Todos los reclusos en estado
ambulatorio en el MRC vy los reclusos asignados a la poblacion general en estas instalaciones
estan sujetos a una tarifa de copago de $2. La atencion médica necesaria no se niega debido a
la falta de fondos disponibles. Las cuotas de copago no se aplican cuando las citas o los servicios,
incluidas las citas de seguimiento, son iniciados por el personal médico. A los reclusos indigentes
no se les cobra una tarifa de copago (un recluso indigente se define como un recluso que no ha
tenido un saldo de cuenta de fondos fiduciarios de $6 para los ultimos 30 dias.)

PROCESO de quejas del RECLUSO de preocupaciones de cuidado de la salud-se anima a los
reclusos a discutir inquietudes relacionadas con su atencién médica con su proveedor de
atencion primaria. Ademas, pueden plantear inquietudes a través de los sistemas de co-out del
recluso (papel o correo electrénico) que se abordaran también. Si estos procesos son
insatisfactorios en la resolucion de su inquietud, el siguiente paso es el preso proceso de remedio
administrativo que se detalla en este manual.

Directivas avanzadas “testamentos vivientes”-esta opcién esta disponible para la poblacién
reclusa solicitando una cita con su proveedor. DERECHOS/responsabilidadmientras esté bajo la
custodia de la Oficina Federal de prisiones, usted tiene el derecho de recibir atencion médica de
una manera que reconozca sus derechos humanos basicos. Usted también acepta la
responsabilidad de cooperar con sus planes de atencion médica y respetar los derechos
humanos basicos de su proveedor de atencién médica.
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Sus derechos de Cuidado de
Salud:

Sus Responsabilidades:

1.

Tiene derecho a accede a
servicios de atencidén de la
salud sobre la base de los
procedimientos locales en
esta institucidédn. Los
servicios de salud incluyen
los servicios médicos,
dentales, y todos los
servicios de apoyo.

. Es su responsabilidad

cumplir con las politicas de
salud de esta institucidén y
seguir los planes de
tratamiento recomendados
establecidos para usted por
el personal de salud.

2. Tiene derecho a conocer el Es su responsabilidad
nombre y condicién tratar a los médicos como
profesional de sus profesionales y seguir sus
proveedores de cuidado de la instrucciones para mantener
salud, y a ser tratado con y mejorar su salud general.
respeto, consideracién y
dignidad.

3. Tiene derecho a realizer . BEs su responsabilidad
cualquier pregunta sobre su dirigir sus preocupaciones
cuidado de salud a cualquier en el formato aceptado, como
miembro del personal de la el formulario de Solicitud
institucidén, incluidos el del Preso al Personal, en la
médico, el Administrador de linea principal, o el
Servicios de Salud, los Procedimiento de Quejas del
miembros de su Equipo de la preso aceptado.

Unidad, el Asistente del
Alcaide y el Alcaide.

4. Tiene derecho a proporcionar . Es su responsabilidad
a la Agencia de Prisiones brindarle a la Agencia de
Directivas por Anticipado o Prisiones informacidn
un Testamento en Vida que correcta para completer este
proporcione instrucciones a acuerdo.
la Agencia de Prisiones, en
caso de ser admitido como
paciente internado en un
hospital.

5. Tiene derecho a recibir . Es su responsabilidad
informacidén sobre el mantener esta informacidn
diagndéstico, tratamiento y confidencial.
prondstico.

6. Tiene derecho a obtener . Es su responsabilidad

copias de ciertas partes que
pueden dares a conocer de su
historia clinica.

familiarizarse con la
politica actual y cumplirla
para obtener dichos
registros.
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7. Usted tiene derecho a ser 7. Es su responsabilidad
examinado en privado. cumplir con los
procedimientos de seguridad
si se necesita seguridad
durante un examen.
8. Tiene derecho a participar 8. Es su responsabilidad
en la promocién de la salud mantener su salud y no
y los programas de ponerse en peligro a si
prevencién de enfermedades, mismo, o a otros, mediante
incluidos los que la participacidén en
proporcionan educacidédn sobre actividades que podrian
las enfermedades provocar la propagacién o el
infecciosas. contagio de las enfermedades
infecciosas.
9. Tiene derecho a presenter 9. Es su responsabilidad
quejas de dolor a su comunicarse con su medico de
proveedor de atencidén de la manera honesta sobre su
salud, y gque su dolor sea dolor y sus preocupaciones.
evaluado y gestionado de También tiene la
manera oportuna, que se le responsabilidad de cumplir
proporcione informacidédn con el tratamiento y las
sobre el tratamiento del restricciones médicas
dolor, asi como informacidn prescriptas. Es su
sobre las limitaciones y responsabilidad mantener a
efectos secundarios de los su proveedor informado
tratamientos para el dolor. acerca de los cambios
positivos y negativos en su
condicidén para asegurar un
seguimiento oportuno.
10. Usted tiene derecho a 10. Usted debe ser honesto con
recibir los medicamentos su(s) proveedor (es) de
que le han sido recetados y atencién médica, para cumplir
los tratamientos con los tratamientos
aconsejados de manera recetados y seguir las
oportuna, conforme a las 6rdenes de venta con receta.
recomendaciones del equipo Usted no debe proporcionarle
médico. a cualquier otra persona su
medicamento o articulo
recetado.
11. Usted tiene derecho a 11.Es su responsabilidad comer

recibir comidas sanas vy
nutritivas. Usted tiene
derecho a recibir las
instrucciones con respect a
una dieta saludable.

de manera sana y no abusar
o desperdiciar comida o
bebida.
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12. Tiene derecho a solicitor un 12. Es su responsabilidad
examen fisico de rutina como notificar al personal médico
se define en la politica de que usted desea realizarse
la Agencia de Prisiones. (Si un examen médico.
usted es menor de 50 anos,
una vez cada 2 afios; y si es
mayor de 50 afios de edad,
una vez al afo y dentro de
un afio de su liberacidn).

13. Tiene derecho a recibir 13. Es su responsabilidad
atencién dental como se mantener su higiene buccal y
define en la politica de BOP su salud.
para incluir los servicios
de prevenciédén, atencidn de
emergencia y atencién de
rutina.

14. Tiene derecho a un ambiente 14. Es su responsabilidad
seguro, limpio y saludable mantener la limpieza de
que incluya &areas de estar dreas comunes y personales y
libres de humo. la seguridad en

consideracidén de los demés.
Es su responsabilidad
cumplir las reglamentaciones
de areas libres de humo.

15. Tiene derecho a rechazar el 15. Usted tiene 1la

tratamiento médico de
acuerdo con la politica de
la Agencia de Prisiones. El
negarse a realizar ciertas
pruebas de diagndéstico para
enfermedades infecciosas
puede provocar la aplicaciédn
de acciones administrativas
en su contra. Tiene derecho
a ser asesorado/a sobre las
posibles consecuencias de
negarse a recibir
tratamiento médico.

responsabilidad de notificar
a los servicios de salud
sobre todos los efectos
nocivos que se producen como
consecuencia de su negativa.
Usted también acepta la
responsabilidad de firmar el
formulario de rechazo de
tratamiento.
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DEPARTAMENTO DE INSTALACIONES

El Departamento de instalaciones es responsable del mantenimiento, las reparaciones y/o la
construccion dentro de la instalaciéon federal.

El mantenimiento o las reparaciones de su area celular, carcasas, edificios, area de trabajo o
terrenos se lograran notificando al oficial de la unidad, al supervisor de trabajo o al miembro del
personal apropiado, quién iniciard una solicitud de trabajo. Esta solicitud se remitira al
Departamento de instalaciones para su disposicion. No intente ninguna reparacion o ajuste usted
mismo. Esta instalacion se adhiere a las practicas de conservacion de energia y necesitamos su
cooperacion. Asegurese de que las luces y los grifos de agua estén apagados cuando no estén
en uso.

ACCESO A SERVICIOS JURIDICOS

Correspondencia legal-la correspondencia legal de los abogados sera tratada como correo
especial si esta debidamente marcada. El sobre debe estar marcado con el nombre del abogado
y una indicacién de que él/ella es un abogado y la parte delantera del sobre debe ser marcada
“correo especial-abrir sélo en presencia del recluso”. Es responsabilidad del recluso aconsejar a
su abogado sobre esta politica. Si el correo legal no esta debidamente marcado, se abrira como
correspondencia general.

Visitas de abogados-las visitas de los abogados son organizadas por el equipo de la unidad. Los
abogados estan obligados a ponerse en contacto con el administrador de casos del recluso o
consejero al menos 48 (48) horas antes de la visita solicitada. Se anima a los abogados a visitar
durante las horas regulares de visita. Sin embargo, las visitas de un abogado pueden organizarse
en otras ocasiones en funcion de las circunstancias de cada caso y del personal disponible. Las
visitas de los abogados estan sujetas a monitoreo visual, pero no a monitoreo de audio.

La asignacion de las habitaciones de privacidad en la sala de visitas es por primera vez. Los
reclusos pueden referirse al suplemento complejo titulado regulaciones de visita para obtener
mas informacion. Durante las visitas de abogados, se puede permitir una cantidad razonable de
materiales legales en el area de visita con aprobacion previa. Sélo ese material necesario para
el litigio en el que el recluso esta actualmente comprometido, se permitird en la sala de visitas.
Lo mismo se buscara contrabando. Si hay una necesidad de intercambiar materiales legales,
debe ser realizado a través del correo de los EE.UU.

Llamadas de teléfono del abogado-con el fin de hacer una llamada telefénica sin supervision
entre un abogado y un recluso, el recluso debe seguir los procedimientos establecidos en el
suplemento complejo titulado regulaciones telefonicas del recluso. Las llamadas telefénicas
realizadas a través de los teléfonos de presos regulares estan sujetas a monitoreo.

Biblioteca de leyes-la biblioteca de la ley contiene una variedad de materiales de referencia
legales para su uso en la preparacion de documentos legales. Los materiales de referencia
incluyen el codigo anotado de los Estados Unidos, el reportero federal, el reportero de la Corte
Suprema, ciertas declaraciones del programa de la oficina de prisiones, ciertos suplementos
complejos, indices y otros materiales legales. La biblioteca de leyes estd abierta durante las
convenientes horas no laborables, incluidos los fines de semana. Un empleado de la biblioteca
de la ley del recluso estaré disponible para la ayuda en la investigacion legal. Los materiales
legales también estan disponibles para los reclusos en el estado de detencién administrativa o
segregacion disciplinaria, a través de la biblioteca de leyes basicas en la unidad de vivienda
especial.
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Biblioteca de leyes electronicas (ELL) — declaracion del programa 4500,12, Fondo
Fiduciario/fondo de depdsito Manuel, capitulo 14, seccion 14,5 (b), (c), las estaciones de trabajo
ubicadas en las unidades de vivienda normalmente son multipropdsito, ofreciendo diversos
servicios, con la excepcion de Electronic Biblioteca de leyes y servicios de impresion. TRULINCS
ELL estaciones de trabajo se encuentran en la biblioteca de la ley debido a la sensibilidad de la
informacion y la supervision dentro de la zona.

Notario publico — los servicios notariales son realizados por un notario publico externo
programado para el segundo y cuarto jueves de cada mes. Los reclusos que soliciten un
documento (s) para ser notariados deben presentar una “solicitud del preso al miembro del
personal” junto con un BP-199 firmado (formulario de dinero de TRULINCS) a su consejero. Los
fondos deben estar disponibles y retirados antes de que el recluso sea provisto del servicio
notarial. Los reclusos seradn puestos en llamada para el servicio de notario publico; falta de
informar a la llamada puede resultar en una accién disciplinaria.

Copias de materiales legales-una maquina expendedora de fotocopias esta disponible en el
Departamento de educacién para la reproduccion de materiales legales. Los presos son
responsables de la compra de créditos de vending de la comisaria. Los créditos de vending se
deben comprar en el Comisario en el dia regular de compras programado del recluso. Los
créditos de vending se codifican en la tarjeta de identificacién personal del recluso. Los reclusos
pueden hacer copias a un costo de $. 15 por pagina. En otras palabras, $. 15 se deduce de la
tarjeta de identificacién personal del recluso. Los créditos deben adquirirse en $1,00 cantidades.
Un recluso debe mantener un balance de. 80 en su tarjeta para poder utilizar la fotocopiadora. El
recluso puede comprar hasta $30,00 en cargos de venta y puede tener no mas de $35,00 en
débitos codificados en su tarjeta de identificacibn en un momento dado.

Reclamos federales de agravio-para presentar una demanda administrativa de agravio federal,
los reclusos deben completar un formulario estandar 95. Los reclusos pueden obtener este
formulario poniéndose en contacto con su respectivo equipo de unidad, como el consejero de la
unidad.

Preso acceso a archivos centrales-los reclusos que deseen revisar su archivo central deben
presentar una solicitud de preso al personal a su equipo de la unidad, que programara una
fecha/hora apropiada para su revisién. Un recluso elegible para la libertad condicional puede
solicitar la revision de porciones descerrables de su archivo central (mas reporte de Presentence
y/o Resumen) antes de su audiencia de libertad condicional.

Reduccién de la condena — el director de la oficina de prisiones puede presentar un tribunal de
sentencias de un recluso para la reduccion de la condena (RIS) para que un recluso presente
circunstancias extraordinarias y convincentes. Véase 18 U.S.C. § 3582 y declaracion del
programa sobre liberaciébn compasiva/reduccion de la sentencia. La BDP puede considerar tanto
las circunstancias médicas como las no médicas. La BDP consulta con la Fiscalia de los Estados
Unidos que enjuicié al recluso y naotificara a cualquier victima de la ofensa actual del recluso. Si
se concede la FIR, el juez emitird una orden para la liberacion del recluso y él o ella entonces
usualmente comenzara a server el plazo previamente impuesto de liberacion supervisada. Si se
deniega la solicitud de RIS de un recluso, se le proporcionara a la reclusa una declaracion de
razones para la denegacion. El recluso puede apelar una denegacion a través del procedimiento
de reparacién administrativa. Las denegaciones del consejero general o del director son
decisiones definitivas de la Agencia y no son apelables. Los reclusos que sienten su solicitud es
de caracter urgente (p. €j., una condicion médica terminal) puede indicar como tal de conformidad
con el Reglamento. (Véase 28 CFR parte 542, Subparte B).
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Preso acceso a otros documentos-un recluso puede solicitar acceso a la “documentos no
divulgados “ en su archivo central y archivo médico, u otros documentos que se refieren a si
mismo que no estan en su archivo central o archivo médico, mediante la presentacion de una
“libertad de informacion Solicitud de acto” al Director de la oficina de prisiones, atencién: solicitud
de FOI. Tal solicitud debe describir brevemente la naturaleza de los registros buscados y las
fechas aproximadas abarcadas por el expediente. Un recluso que hace tal solicitud debe
proporcionar su nombre completo, direccién actual, fecha y lugar de nacimiento para fines de
identificacion. Una solicitud en nombre de un recluso por un abogado, para los registros
concernientes a ese recluso, sera tratada como una “solicitud de ley de privacidad” si el abogado
ha remitido el consentimiento escrito de un recluso para revelar materiales. Si se considera que
un document para contener informacion exenta de divulgacion, cualquier parte razonable del
expediente seré proporcionada al abogado después de la supresion de las porciones exentas.

RESOLUCION DE PROBLEMAS

Recluso solicitud al personal-la solicitud del recluso al personal, comunmente llamado un “cop-
out,” se utiliza para hacer una solicitud por escrito a un miembro del personal. Cualquier tipo de
solicitud se puede hacer con este formulario. A partir de noviembre 2012, sélo las solicitudes
electronicas enviadas a través de TRULINCS se aceptan para una respuesta. Solo se puede
enviar una solicitud electrénica al personal por dia. Las solicitudes no deben duplicarse y enviarse
a mas de un miembro del personal, y los reclusos deben seguir la cadena de mando en la
presentacion de su solicitud. El recluso debe recibir una respuesta del nivel mas bajo antes de
apelar al siguiente nivel superior. El personal que recibe una solicitud respondera a la solicitud
en un “razonable” periodo de tiempo. Proceso de recurso administrativo-la oficina enfatiza y
alienta la resolucion de quejas de forma informal. Con suerte, un recluso puede resolver un
problema informalmente por contacto con los miembros del personal o solicitud de reclusos a los
envios del personal. Cuando la resolucién informal no tiene éxito, se puede presenter una queja
formal a través del procedimiento administrativo de recurso. Las quejas sobre reclamos de
agravio, indemnizacién por accidente de recluso, libertad de informacion o solicitud de ley de
privacidad, y quejas en nombre de otros reclusos no son aceptadas bajo el procedimiento de
reparacion administrativa.

El primer paso del procedimiento administrativo de reparacion es la documentacion de los
intentos de resolucién informal. Los reclusos pueden comunicarse con su consejero correccional
u otro miembro designado del personal de la unidad para asegurar un formulario de resolucion
informal. El recluso completara la porcién superior del formulario y lo devolvera al Consejero
Correccional o al personal designado. El consejero o el miembro del personal designado
investigara y documentar los resultados de su investigacion en la parte inferior de la resolucion
informal en un plazo de cinco dias naturales a partir de la recepcion.

Después de completar este formulario, y si el problema no puede resolverse informalmente, el
consejero emitira un formulario BP-229 (BP-9). El preso entonces daréa la BP- 229 completada y
la resolucién informal a su consejero correccional para su entrega al Secretario del Alcaide
asociado. El Secretario del Alcaide asociado registrara y recibira la queja o la remitira al Asistente
Ejecutivo para su rechazo.

La queja BP-9 debe presentarse dentro de los veinte (20) dias calendario a partir de la fecha en

gue se produjo la base para el incidente o queja, a menos que no era factible para presentar
dentro de ese periodo de tiempo.
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El personal de la institucion tiene veinte (20) dias calendario para proporcionar una respuesta
por escrito al recluso. Este limite de tiempo para la respuesta puede extenderse por veinte (20)
dias calendario adicionales. Cuando una queja es determinada por el personal a ser de
naturaleza de emergencia y amenaza la salud o el bienestar inmediato del recluso, la respuesta
se hara tan pronto como sea posible, o dentro de 48 (48) horas a partir de la recepcién de la
queja.

Si el recluso no esta satisfecho con la respuesta a la BP-9, puede presentar una apelacién al
director regional. La apelacion regional (BP-230) puede obtenerse de su consejero correccional
asignado. Esta apelacion debe ser recibida en la oficina regional dentro de los veinte (20) dias
calendario a partir de la fecha de la respuesta BP-9. La apelacién regional esta escrita en un
formulario BP-230 (BP-10), y debe tener una copia del formulario BP-9 y la respuesta adjunta.
La apelacion regional debe ser contestada dentro de los treinta (30) dias calendario, pero el plazo
puede extenderse un adicional de treinta (30) Dias.

Si el recluso no esta satisfecho con la respuesta del director regional, puede apelar a la oficina
central de la oficina de prisiones, dentro de los treinta (30) dias calendario de la respuesta del
director regional. La apelacién nacional debe hacerse en un formulario BP-231 (BP-11) y debe
tener copias de los formularios BP-9 y BP-10 con respuestas. El formulario BP-11 puede
obtenerse del Consejero Correccional. La apelacion nacional debe ser contestada dentro de los
40 (40) dias calendario, pero el plazo puede extenderse un (30) dias adicionales. Para obtener
mas informacion sobre los procedimientos de remedio administrativo, consulte suplemento
complejo titulado programa de remedies administrativos.

Si un recluso cree que una queja es de una naturaleza tan sensible que se veria afectado
negativamente si la queja se hiciera conocida por la institucién, puede presentar la queja
directamente al director regional. El recluso debe explicar, por escrito, la razén de no presentar
la queja ante la institucion. Si el director regional acuerda que la queja es delicada, sera aceptada
y se tramitara una respuesta a la queja. Si el director regional no acepta que la queja sea sensible,
la queja sera rechazada y devuelta al recluso. El recluso puede entonces perseguir el asunto
presentando una BP-9 en la institucion.

Si un BP-9 es presentado al Alcaide en apelacion directa de un reporte de incidente sancionado
por el UDC, un recluso tiene veinte (20) dias calendario a partir de la fecha de su audiencia para
presentar una apelacion. Un recluso tiene veinte (20) dias calendario desde el momento en que
recibe su informe de DHO para presentar un BP-10 a la oficina regional en apelacion directa de
un incidente sancionado por el DHO Informe.
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PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Es la politica de la oficina de prisiones proporcionar un entorno seguro y ordenado para todos los
reclusos. De acuerdo con la declaracién del programa 5270,09, el programa de disciplina de
reclusos, la violacién de las reglas y regulaciones de la oficina son tratadas por los comités de
disciplina de la unidad (UDC) o el oficial de audiencias disciplinarias

(DHO), para violaciones mas graves. En este manual se incluye una copia de los actos prohibidos
de la mesa. Si un miembro del personal observa o cree que tiene evidencia de que un recluso ha
cometido un acto prohibido, el primer paso en el proceso disciplinario es escribir un reporte de
incidentes. Esta es una copia escrita de los cargos contra el recluso. El informe del incidente se
entregara ordinariamente al recluso dentro de las veinticuatro (24) horas del tiempo que el
personal se haya enterado de la implicacién del recluso en el incidente.

Una resolucién informal del incidente, si es permisible, puede ser intentada por el personal. Si se
realiza una resolucion informal, el informe del incidente no se colocara en el archivo central del
recluso. Si no se logra una resolucion informal, el informe de incidentes se reenvia a la UDC para
una audiencia inicial. Las violaciones de la mayor severidad y las categorias de alta severidad
deben ser remitidas al oficial de audiencias disciplinarias para su disposicion final. Normalmente,
los reclusos deben tener una audiencia inicial en un plazo de cinco (5) dias laborables después
de que se emita el informe, no para incluir la fecha de emision, los fines de semana o los dias
festivos. El recluso tiene derecho a estar presente en la audiencia inicial. El recluso puede hacer
declaraciones o presentar pruebas documentales en su nombre. El UDC debe dar su decision
por escrito al recluso por el cierre del negocio el préximo dia laborable. EI UDC puede extender
los limites de tiempo de estos procedimientos por una buena causa. El alcaide debe aprobar
cualquier prérroga durante cinco (5) dias. El recluso debe estar provisto de razones escritas para
cualquier extensién. EI UDC o bien hara la disposicion final del incidente o lo remitira al
funcionario de audiencias disciplinarias (DHO) para su disposicion final.

Oficial de audiencias disciplinarias (DHO)-el DHO lleva a cabo comparecencia disciplinarian
sobre violaciones graves de las reglas o violaciones repetitivas menos serias en la naturaleza. El
DHO no puede actuar en un caso que no haya sido remitido por el Comité de disciplina unitaria
(UDC).

A un recluso se le proporcionara una notificacion por escrito por adelantado de los cargos no
menos de veinticuatro (24) horas antes de la aparicion programada del recluso antes de la DHO.
El recluso puede renunciar a este requisito. A un recluso se le proporcionard un miembro del
personal a tiempo completo de su eleccién para representarlo, si se le solicita. Un recluso puede
hacer declaraciones en su propia defensa y puede producir pruebas documentales. El recluso
puede presentar una lista de testigos y pedir que testifiquen en la audiencia. Los reclusos no
pueden cuestionar a un testigo en la audiencia; el representante del personal y/o el DHO
interrogante a cualquier testigo para el recluso. Un recluso puede presentar una lista de
preguntas para el testigo (es) a la DHO si no hay representante del personal. EI DHO solicitara
una declaracion de todos los testigos no disponibles cuyo testimonio se considere relevante.

El recluso tiene derecho a estar presente en toda la audiencia de la DHO, excepto durante las
deliberaciones. El preso acusado puede ser excluido durante las apariciones de testigos externos
0 cuando la seguridad de la institucion podria estar en peligro. EI DHO puede posponer o
continuar una audiencia por una buena causa. Las razones del retraso deben documentarse en
el expediente de la audiencia. La disposicion final es hecha por el DHO.

Apelaciones de acciones disciplinarias-las apelaciones de todas las acciones disciplinarias se
pueden hacer a través de procedimientos de recurso administrativo. Todas las apelaciones de
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UDC comienzan con un formulario de solicitud de recurso administrative BP-229 (BP-9) al
Alcaide. Todas las apelaciones de DHO comienzan con un formulario de solicitud de recurso
administrativo BP-230 (BP-10) al director regional. Si no esta satisfecho con la respuesta inicial,
puede continuar con el proceso de reparacion administrativa. Para una apelacién de UDC, debe
completar los tres niveles de recurso administrativo en la secuencia BP-9 (Alcaide); BP-10
(director regional); y BP-11 (consejero general). Para una apelacion de DHO, debe completar los
dos ultimos niveles de recurso administrativo en secuencia. Los mismos plazos para las
presentaciones oportunas enumeradas en el proceso de solucién administrativa anterior se
respetard para todos los llamamientos disciplinarios.

En la apelacién, se consideraran los siguientes puntos:

-Si el UDC o DHO cumplieron sustancialmente con las regulaciones sobre la disciplina del recluso
-Si el UDC o DHO basé sus decisiones en pruebas sustanciales

-Si se impuso una sancién apropiada en funcion del nivel de severidad del acto prohibido

-Estado de la unidad de vivienda especial-los dos Estados de vivienda especial son la detencion
administrativa y la segregacion disciplinaria.

La detencion administrativa separa a un recluso de la poblacion general. En la medida de lo
posible, los reclusos de la detencién administrativa deberan disponer de los mismos privilegios
generales que los reclusos de la poblacién general. Un recluso puede ser colocado en detencién
administrativa cuando el recluso esta en estado de custodia durante la transferencia, para
proteccion, o cuando se complete el confinamiento en segregacion disciplinaria.

La segregacion disciplinaria se utiliza como una sancién por violaciones de las reglas y
regulaciones de la oficina de prisiones. A los reclusos en segregacion disciplinarian se les niegan
ciertos privilegios. La propiedad personal generalmente seré confiscada. Los reclusos colocados
en segregacion disciplinaria estan provistos de mantas, un colchén, una almohada, tejido
higiénico y articulos de afeitar (segun sea necesario). Los reclusos pueden poseer materiales
legales y religiosos mientras estdn en segregacion disciplinaria. Ademas, el personal
proporcionard una cantidad razonable de material de lectura no legal. Los reclusos en
segregacion disciplinaria seran vistos por un miembro del personal médico diariamente,
incluyendo fines de semana y dias festivos. Un miembro del personal de la unidad visitara
diariamente la unidad especial de vivienda. El saneamiento es un reflejo directo de la orden de
cualquier area dentro de un entorno penitenciario. Por lo tanto, los reclusos alojados en la unidad
de vivienda especial (SHU) deben ser informados de que el saneamiento es uno de varios
factores que determinan la liberacién de un recluso a la poblacion general. En ningln momento
es apropiado para los reclusos para mantener las lineas de ropa o exceso de articulos que
pueden conducir a desorden. El personal en todos los turnos escribird informes de incidentes
para los reclusos destruyendo hojas y haciendo “lineas de peces “o cualquier otro método
utilizado para pasar materiales de celda a célula. No se tolerara el uso de “lineas de peces” y
otros medios para pasar objetos y se escribiran informes de incidentes (codigo 329). Ademas,
cualquier violacién que se indique por el personal que se encuentra dentro de las directrices de
actos prohibitivos, sera seguida por un informe de incidentes. Todos los reclusos seran
responsables de sus acciones y comportamientos dentro de la unidad.
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La regla general es que los reclusos tienen derecho a ropa de tela mientras se limitan a la unidad
de vivienda especial. 28 C. F. R 541.21 (C) (3) (sobre ropa y ropa de cama estandar en
segregacion disciplinaria). Sin embargo, si usted ha destruido o alterado su ropa, su ropa de serie
se reemplazara con ropa de papel por un periodo de 72 horas, a la espera de un espectaculo de
conducta clara por su parte.

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL PRESO

DERECHOS RESPONSABILIDADES

1. Usted tiene derecho a esperar, como 1. Usted tiene la responsabilidad de
un ser humano, ser tratado con tratar a los demas, tanto a los
respeto y de manera justa por todo el empleados como a los presos, de la
personal. misma manera.

2. Usted tiene derecho a ser informado 2. Usted tiene la responsabilidad de
de los procedimientos y programas conocer y cumplir con ellos.
relativos a las operaciones de la
institucion.

3. Usted tiene derecho a la libertad de 3. Usted tiene la responsabilidad de
religién y de culto religioso voluntario. reconocer y respetar los derechos de

los demas en este sentido.

4. Usted tiene derecho a recibir atencion 4. Usted tiene la responsabilidad de no
médica, que incluye comidas desperdiciar comida, seguir el horario
nutritivas, ropa de camay de servicio de lavanderia y ducha, de
vestimentas adecuadas y un limpiar las celdas para mantener su
programa de lavanderia, la area libre de cualquier contrabando,
portunidad de ducharse regularmente, de pedir atencién médica y dental
una ventilacién adecuada para el tanto como lo necesite.

calor y el aire fresco, un period
regular de ejercicios, articulos de
tocador y tratamiento médico y dental.
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5. Usted tiene derecho a visitar y 5. Usted tiene la responsabilidad de
mantener correspondencia con sus llevar a cabo de manera apropiada
familiars y amigos y enviarse las visitas, no aceptar contrabando y
correspondencia con los miembros de no violar la ley o las reglamentaciones
los medios de comunicacion de de la Agencia a través de su
acuerdo con las reglas de la Agencia correspondencia.

y las pautas de la institucion.

6. Usted tiene derecho de acceso no 6. Usted tiene la responsabilidad de
restringido y confidencial a los presentarse con honestidad.
tribunals en relacién con su condena,
asuntos civiles, casos criminales
pendientes, y las condiciones de su
encarcelamiento.

7. Usted tiene derecho a asistencia legal 7. Es su responsabilidad utilizer los
de un abogado de su eleccién a servicios de un abogado de manera
través de entrevistas y honesta y justa.
correspondencia.

8. Usted tiene derecho a participar en el 8. Es su responsabilidad usar estos
uso de materiales de referencia de la recursos de acuerdo con el esquema
biblioteca de derecho para ayudarle a de procedimientos establecidos y
resolver problemas legales. Usted respetar los derechos de los demas
también tiene derecho a recibir ayuda presos para utilizar los materiales y la
a través de un programa de asistencia.
asistencia legal cuando esté
disponible.

9. Usted tiene derecho a una amplia 9. Es su responsabilidad buscar y
gama de materiales de lectura para utilizar tales materiales para su
fines educativos y para su propio beneficio personal, sin privar a otros
placer. Estos materiales pueden de la igualdad de este derecho a
incluir revistas y periédicos enviados utilizer estmaterial.
por la comunidad (con ciertas
restricciones y limitaciones).

10. Usted tiene derecho de usar sus 10. Usted tiene la responsabilidad de

fondos para la tienda y otras
compras, de acuerdo con la
seguridad de la institucion y el buen
orden, los bonos de aperture y/o
cuentas de ahorro, y para brindar
asistencia a su familia.

cumplir con sus obligaciones
financieras y legales, incluyendo,
entre otras, las evaluaciones
impuestas por el tribunal, las multas y
la restitucion. Usted también tiene la
responsabilidad de hacer uso de sus
fondos acorde a sus necesidades
familiares, y conforme otras
obligaciones que usted pueda tener.
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ESUMEN DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Tabla 1

PROCEDIMIENTOS

DISPOSICIONES

1. Incidente con possible comision
prohibida de actos prohibidos

2. El personal prepara el Informe de
Incidentes y lo envia al Teniente.

3. Nombramiento de un investigador que
lleva a cabo la investigacion y envia
el material al Comité de Disciplina de
la Unidad.

4. La audiencia inicial ante el Comité de
Disciplina de la Unidad.

5. La Audiencia ante el Oficial de
Audiencias Disciplinarias.

6. Apelacion a través del Procedimiento
de Reparacion Administrativa.

A excepcion de los actos en las categorias
altas o de suma gravedad, el autor del
informe puede resolver informalmente o
retirar los cargos. A excepcion de los actos
prohibidos en las categorias altas o de suma
gravedad, el teniente puede resolver
informalmente o retirar los cargos.

El Comité de Disciplina de la Unidad

puede descartar o resolver informalmente
cualquier cargo Moderado o Moderado Bajo,
imponer sanciones permisibles o consultar al
Oficial de Audiencias Disciplinarias.

El Oficial de Audiencias Disciplinarias podra
imponer sanciones admisibles o retirar los
cargos.

El funcionario revisor apropiado (Alcaide,
Director Regional u Oficina del Asesor
General) puede aprobar, modificar, invertir o
enviar de vuelta con indicaciones, incluyendo
pedir una nueva audiencia, pero no podra
incrementar las sanciones impuestas en una
accion disciplinaria valida.
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PLAZOS DEL PROCESQO DISCIPLINARIO

Tabla 2

1. El personal se da cuenta de la participacion del preso en el incidente cominmente con
un maximo de 24 horas.

2. El personal notifica al preso de los cargos mediante la entrega del Informe de Incidente
con un maximo, comunmente, de cinco (5) dias laborables desde que el personal se da
cuenta de la participacion del preso en el incidente. (No incluye el dia en el que el
personal se dio cuenta de la participacion, fines de semana y feriados).

3. Audiencia Inicial (UDC). Un minimo de 24 horas (salvo exoneracion)
4. Audiencia del Oficial de Audiencias Disciplinarias (DHO).

NOTA: Estos plazos estan sujetos a las excepciones previstas en la politica de la Agencia de
Prisiones.

El personal puede suspender los procedimientos disciplinarios por un periodo que no exceda
dos semanas calendario mientras que se haya emprendido y logrado la resolucién informal. Si
la resolucién informal no tiene éxito, el personal puede restablecer un procedimiento
disciplinario en la misma etapa en la que se suspende. Luego, los requisitos relacionados con
plazos de tiempo comienzan a correr otra vez, en el mismo punto en que fueron suspendidos.

Tabla 1. ACTOS PROHIBIDOS Y SANCIONES DISPONIBLES
ACTOS PROHIBIDOS DE MAYOR NIVEL DE GRAVEDAD

100 Homicidio.

101 Agresion hacia una persona o agresion armada en el perimetro de seguridad de la
institucion (el cargo de agresién hacia una persona en este nivel debe ser imputado
Unicamente cuando hubiera tentativa o comisién de lesiones fisicas graves).

102 Fuga de la custodia; escaparse de cualquier institucion con o sin seguridad, incluso de
algun lugar de confinamiento comunitario; escaparse de un programa comunitario o de
una actividad comunitaria sin custodia; fugarse desde fuera de una institucién segura.

103 Inicio de un incendio (la persona debe ser imputada de este acto en esta categoria solo
cuando implique una amenaza de vida o una amenaza de lesion fisica grave o cuando
se haga para cometer un acto prohibido de la categoria de Mayor Gravedad, por
ejemplo, para promover un motin o la fuga; de lo contrario, este cargo se clasificara
segun lo previsto en el Codigo 218 o 329).

104 Posesion, fabricacion o introduccion de algin arma, arma de fuego, armamento,
instrumento punzante, cuchillo, producto quimico peligroso, explosivo, municiéon o
cualquier otro instrumento utilizado como un arma.

LSCI ALENWOOD - MANUAL DE INTERNO ADMISION & ORIENTACION

65



105 Inicio de un motin.
106 Incitacion a otros a amotinarse.
107 Toma de rehenes.

108 Posesion, fabricacion, introduccién o pérdida de una herramienta peligrosa
(herramientas que se utilizarian probablemente para darse a la fuga o intentar escapar,
0 que pueden servir para provocar lesiones fisicas graves a otras personas, o aquellas
gue pueden ser peligrosas para la seguridad de la institucién o la seguridad personal,
por ejemplo: una hoja de sierra, una armadura para el cuerpo, mapas, una soga hecha
a mano u otro tipo de parafernalia para lograr la fuga, un teléfono movil, localizador u
otro tipo de dispositivo electrénico).

109 (No se utilizard).

110 Negacion a proporcionar una muestra de orina, respirar en un Alcoholimetro, o a
participar en alguna prueba de abuso de drogas.

111 Introduccion o fabricacion de cualquier tipo de narcético, marihuana, drogas, alcohol,
sustancias téxicas, o parafernalia relacionada, no recetada a ese individuo por el cuerpo
médico.

112 Uso de algun tipo de narcético, marihuana, drogas, alcohol, sustancia téxicas, o
parafernalia relacionada, no recetados por el cuerpo médico.

113 Posesion de algun tipo de narcético, marihuana, drogas, alcohol, sustancia toxicas, o
parafernalia relacionada, no recetados por el cuerpo médico.

114 Agresion sexual a alguna persona que implique tocarla sin su consentimiento, mediante
la fuerza 0 amenaza de ejercerla.

115 Destruccién o eliminacion de algun articulo durante una requisa o intento de requisa.

196 Uso de la correspondencia para una finalidad ilicita o para cometer o promover un acto
prohibido de la categoria de mayor gravedad.

197 Uso del teléfono para una finalidad ilicita o para cometer o promover un acto prohibido
de la categoria de mayor gravedad.

198 Interferencia con un empleado en el desempefio de sus deberes de manera similar a
algun otro acto prohibido del nivel de mayor gravedad. Este cargo se debera utilizar
Unicamente cuando no resulte exacto aplicar otro cargo de esta categoria de actos. La
conducta ofensiva debera calificarse “casi como” uno de los actos prohibidos de mayor
gravedad.

199 Conducta que entorpece la seguridad o interfiere con ella, o con el funcionamiento
disciplinado del complejo o de la Agencia de Prisiones, casi como otro acto prohibido de
la categoria de mayor gravedad. Este cargo se deberd utilizar inicamente cuando no
resulte exacto aplicar otro cargo de esta categoria de actos. La conducta ofensiva
debera calificarse “casi como” uno de los actos prohibidos de mayor gravedad.
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SANCIONES DISPONIBLES PARA LOS ACTOS PROHIBIDOS DE MAYOR NIVEL DE GRAVEDAD

mmo o

Recomendacion de la rescisiéon o el retraso de la fecha de libertad condicional.

Pérdida del derecho y/o retencion del tiempo ganado por buena conducta establecido por
ley o el tiempo por buena conducta no conferido aun (hasta el 100%), o cancelacién o
negacion de una reduccién de la pena por trabajo meritorio (no se puede suspender una
sancion relacionada con el beneficio de reduccién de la pena por Buena conducta o por
trabajos meritorios).

. Anulacion, generalmente de entre el 50% y el 75% (27-41 dias), del crédito de tiempo

disponible por afio otorgado por buena conducta (no se puede suspender una sancion
relacionada con el beneficio de reduccién de la pena por buena conducta).
Segregacion disciplinaria (hasta 12 meses).

Obligaciéon de efectuar una restitucion monetaria.

Imposicién de una multa pecuniaria.

Pérdida de privilegios (por ejemplo, no recibir visitas, no realizar llamadas telefénicas, no
tener acceso a la tienda, no ver peliculas, no tener momentos de recreacion).

Cambio de lugar de reclusion (celda).

Remocién del programa o de alguna actividad grupal.
Pérdida del trabajo.

Incautacion de los objetos personales del preso.
Confiscacion de objetos de contrabando.

Restriccion de permanecer en la celda.

Trabajos adicionales.

ACTOS PROHIBIDOS DE NIVEL DE GRAVEDAD ALTA

200

201
202
203

205
206

Escape de una cuadrilla laboral asignada, institucion sin seguridad, u otro tipo de
confinamiento sin seguridad, incluso de algun lugar de confinamiento comunitario, con
retorno voluntario a la custodia de la Agencia de Prisiones dentro de las cuatro horas
subsiguientes a la fuga.

Pelea con otra persona.
(No se utilizara).

Amenaza de lesionar fisicamente a una persona o cometer cualquier otro tipo de delito
sobre ella. 204 Extorsion; chantaje; ofrecimiento de proteccién; demanda o aceptacién
de dinero o algo de valor a alguna persona a cambio de brindarle proteccién contra
otras personas, para evitar lesiones fisicas, 0 bajo amenaza de delatarla.

Participacion en actos sexuales.

Propuestas o amenazas sexuales a otras personas.
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207
208

209
210
211
212
213
214
215
216
217

218

219

220

221

222
223
224

225

226
227

228

Uso de un disfraz o una mascara.

Posesion de algun tipo de dispositivo de cierre no autorizado o ganzua, o realizacion de
algun tipo de bloqueo con algun dispositivo de cierre (incluso llaves), o destruccion,
alteracion, interferencia, utilizacién de manera inapropiada o dafio de algun dispositivo
de seguridad, mecanismo o procedimiento.

Alteracién de cualquier alimento o bebida.

(No se utilizard).

Poseer la vestimenta de algun oficial o del personal.

Involucramiento o fomento de algun tipo de protesta grupal.

Incentivacién a otras personas a negarse a trabajar o participar en un paro laboral.
(No se utilizara).

(No se utilizara).

Entrega u ofrecimiento a un oficial o empleado de una coima o algo de valor.

Entrega o recepcion de dinero a una persona o de una persona para introducer
contrabando o para alguna finalidad ilicita o prohibida.

Destruccion, alteracion o dafio a bienes del gobierno, o bienes de terceros por un valor
superior a los USD 100.00; o bien, destruccion, alteracion o dafio de dispositivos de
seguridad para proteger la vida de las personas (p. €j., una alarma contra incendios)
independientemente de su valor financiero.

Robo, hurto (incluso de datos obtenidos mediante el uso no autorizado de dispositivos
de comunicacion, o mediante el acceso no autorizado a discos, cintas o documentos
impresos por computadora, u otro tipo de equipo automatizado en el que se pueden
almacenar datos).

Demostracion, practica o utilizacion de artes marciales, boxeo (excepto por el uso de un
saco de boxeo), lucha libre o cualquier otro tipo de encuentro fisico o ejercicio o
instruccion militar (excepto el ejercicio autorizado por los empleados).

Presencia en un area no autorizada con una persona del sexo opuesto sin permiso de
alguno de los empleados.

(No se utilizara).
(No se utilizard).

Agresion fisica a cualquier persona (el cargo imputado a este nivel debera aplicarse por
provocar una lesion fisica no muy grave, o si el preso ha intentado o ha logrado tener un
contacto fisico).

Acecho a alguna persona mediante una conducta repetitiva que hostigue, alarme o
enoje a esa persona, luego de haberse advertido al preso que deje de realizer esa
conducta.

Posesion de bienes robados.

Negacion a participar en una prueba o evaluacion fisica no relacionada con pruebas por
abuso de drogas (por ejemplo, ADN, VIH, tuberculosis).

Realizacién de tatuajes o automutilacion.
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229

231

296

297

298

299

Agresion sexual a cualquier persona que impligue tener un contacto fisico con esa
persona sin su consentimiento, sin ejercer fuerza o amenazar aplicarla.

Solicitar, demandar, presionar o crear intencionalmente una situacién que haga que un
recluso produzca o muestre sus propios documentos judiciales para cualquier propésito
no autorizado a otro recluso.

El uso del correo para abusos que no hacen mas que incurrir en la actividad criminal
que eluden a los procedimientos de control electronico (por ejemplo, el uso del correo
para cometer o promover un acto prohibido de alta categoria, el abuso del correo
especial, escribir cartas en codigo; mandar a otros para enviarlas, el envio o la
recepcion de una carta o correo electrénico a través de medios no autorizados, el envio
de correo para otros presos sin autorizacion, el envio de la correspondencia a una
direccion especifica con indicaciones o intencion de hacer enviar la correspondencia a
una persona no autorizada, y utilizar una direccion de devolucién ficticia en un intento
de enviar o recibir correspondencia no autorizada).

Uso del teléfono para cometer abusos que no sean actividades ilicitas pero que impidan
a los empleados monitorear la frecuencia de uso del teléfono, el contenido del llamado
o el nimero destinatario, 0 para cometer o promover un acto prohibido de gravedad
alta.

Interferencia en el desempefio de los deberes de un empleado, casi como algun otro
acto prohibido de gravedad alta. Este cargo se debera utilizar tnicamente cuando no
resulte exacto aplicar otro cargo de nivel de gravedad alta. La conducta ofensiva debera
calificarse “casi como” uno de los actos prohibidos de nivel de gravedad alta.

Conducta que entorpezca la seguridad o interfiera con ella, o con el funcionamiento
disciplinado del complejo o de la Agencia de Prisiones, casi como otro acto prohibido
de la categoria de gravedad alta. Este cargo se deberd utilizar Gnicamente cuando no
resulte exacto aplicar otro cargo de nivel de gravedad alta. La conducta ofensiva debera
calificarse “casi como” uno de los actos prohibidos de nivel de gravedad alta.

SANCIONES DISPONIBLES PARA ACTOS PROHIBIDOS DE GRAVEDAD ALTA

mmo 0

®

Recomendacion de la rescision o el retraso de la fecha de libertad condicional.

Pérdida del derecho y/o o retencion del tiempo ganado por buena conducta establecido
por ley o el tiempo por buena conducta no conferida hasta el 50% o hasta 60 dias, lo
gue sea menor; o cancelacion o negacion de una reduccién de la pena por trabajo
meritorio (no se puede suspender una sancion relacionada con el beneficio de
reduccion de la pena por buena conducta o por trabajos meritorios).

Anulacion generalmente de entre el 25% y el 50% (14-27 dias) del crédito de tiempo

disponible por afio otorgado por buena conducta (no se puede suspender una sancion
relacionada con el beneficio de reduccion de la pena por Buena conducta).

Segregacion disciplinaria (hasta 6 meses).
Obligacidon de efectuar una restitucién monetaria.
Imposicién de una multa pecuniaria.

Pérdida de privilegios (por ejemplo, no recibir visitas, no realizar llamadas telefénicas,
no tener acceso a la tienda, no ver peliculas, no tener momentos de recreacion).

Cambio de lugar de reclusion (celda).
Remocién del programa o de alguna actividad grupal.
Pérdida del trabajo.

Incautacion de los objetos personales del preso.
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K.
L.
M.

Confiscacion de objetos de contrabando.
Restriccion de permanecer en la celda.

Trabajos adicionales.

ACTOS PROHIBIDOS DE NIVEL DE GRAVEDAD MODERADA

300
301
302
303

304
305

306
307

308

309
310
311

312
313
314

315
316
317

318

Exposicién indecente.
(No se utilizard).
Mal uso de un medicamento autorizado.

Posesion de dinero o monedas, salvo que hubiera sido autorizado expresamente, 0
tenencia de una suma superior al monto autorizado.

Préstamo de bienes o de algun objeto para obtener ganancias o un mayor rendimiento.

Posesion de algun objeto no autorizado para que algun preso lo conserve o reciba, que
no le haya sido proporcionado mediante los canales regulares.

Negacion a trabajar o a aceptar una asignacion del programa.

Negacién a obedecer una orden de alguno de los empleados (puede entrar en otra
categoria y tipo de acusacion de mayor gravedad, segun la naturaleza de la orden que
se desobedece, p. €j., no obedecer una orden para promover un motin se imputaria
dentro de la categoria 105, Amotinarse; negarse a obedecer una orden para promover
una pelea entraria en la categoria 201, Pelear; negarse a proporcionar una muestra de
orina cuando se le ordena como parte de una prueba de abuso de drogas seria
imputado como 110).

Violacién de alguna condicién establecida en un permiso de trabajo.

Violacién de una condicion de un programa comunitario.
Ausencia sin motivo en el trabajo o en alguna asignacion de un programa.

Falta de realizacién de un trabajo segun las indicaciones proporcionadas por el
supervisor.

Insolencia con alguno de los empleados.
Mentira o declaracion falsa a alguno de los empleados.

Falsificacion, adulteracion o reproduccion sin autorizacion de algin documento, articulo
de identificacién, dinero, garantia o documento oficial (puede entrar dentro de una
categoria mas grave segun la naturaleza del articulo que se reproduce, por ejemplo,
falsificar la documentacién de liberacién para escaparse, Codigo 102).

Participacion en una reunion o un encuentro no autorizado.
Presencia en un area no autorizada sin contar con la autorizacion del personal.

Incumplimiento de reglamentaciones de seguridad o higiene (incluidas
reglamentaciones de seguridad, instrucciones para el uso de productos quimicos,
herramientas, hojas MSDS, normas de la Administracién de Seguridad y Salud
Ocupacional [Occupational Safety and Health Administration, OSHA]).

Utilizacion de cualquier equipo o maquinaria sin autorizacion del personal.
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319

320
321
322
323
324
325
326
327
328

329

330
331

332
333

334

335

336
396

397

Utilizacion de algun equipo o maquinaria de manera contraria a las instrucciones o a las
normas de seguridad publicadas.

Ausencia en el recuento.

Interferencia en el recuento.

(No se utilizard).

(No se utilizara).

Realizacion de apuestas.

Organizacién o direccion de un fondo de dinero en comun para apuestas.
Posesion de parafernalia utilizada para realizar apuestas.

Contacto no autorizado con el publico.

Entrega o aceptacién de dinero o algo de valor a o de algun preso o alguna otra
persona, sin contar con autorizacion del personal.

Destruccion, alteraciéon o dafio de bienes del gobierno, o los bienes de terceros, por un
valor de USD 100.00 o menor.

Falta de aseo, prolijidad o arreglo personal o de la celda, segun las normas publicadas.

Posesion, fabricacion, introduccion o pérdida de herramientas no peligrosas, equipos,
suministros u otro tipo de contrabando no peligroso (herramientas que no es factible
utilizar para una fuga o para intentar escapar o que no puedan utilizarse como un arma
capaz de provocar dafios fisicos graves a otras personas, 0 que no sean peligrosas
para la seguridad institucional o personal) (otros objetos de contraband no peligroso
incluye articulos como alimentos, cosméticos, elementos de limpieza, dispositivos para
fumar y tabaco en cualquier forma en los casos en que esté prohibido y complementos
nutricionales/ dietarios no autorizados).

Fumar cuando se encuentre prohibido.

Realizacién de una evaluacion de habilidades de manera fraudulenta o engafiosa (p. €j.,
copiarse durante un GED o alguna otra evaluacion de habilidades de caracter educativo
o profesional).

Realizacién de actividades comerciales; realizacion o direccion de una operacion de
inversion sin contar con autorizacion del personal.

Comunicacién de algun tipo de afiliacion con la mafia; participacion en actividades
relacionadas con la mafia; posesién de parafernalia que indique su pertenencia a la
mafia.

Circulacién de un petitorio.

Uso de la correspondencia para cometer abusos que no constituyan una actividad
criminal y que no burlen el monitoreo de correspondencia; o utilizacion de la
correspondencia para cometer o promover un acto prohibido de la categoria moderada.

Uso del teléfono para cometer abusos que no impliquen una actividad ilegal y que no
burlen la capacidad de los empleados de monitorear la frecuencia del uso del teléfono,
el contenido del llamado, o el nimero destinatario; o para cometer o promover algin
acto prohibido de la categoria moderada.
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398

399

Interferencia en el desempefio de los deberes de un empleado, casi como algun otro
acto prohibido de gravedad moderada. Este cargo se debera utilizer inicamente cuando
no resulte exacto aplicar otro cargo de nivel de gravedad moderada. La conducta
ofensiva debera calificarse “casi como” uno de los actos prohibidos de nivel de
gravedad moderada.

Conducta que entorpezca o interfiera en la seguridad o el funcionamiento disciplinado
del complejo o la Agencia de Prisiones casi como otro acto prohibido de gravedad
moderada. Este cargo se debera utilizar Unicamente cuando no resulte exacto aplicar
otro cargo de nivel de gravedad moderada. La conducta ofensiva debera calificarse
“casi como” uno de los actos prohibidos de nivel de gravedad moderada.

SANCIONES DISPONIBLES PARA ACTOS PROHIBIDOS DEL NIVEL DE GRAVEDAD MODERADA

B.1

Recomendacion de la rescision o el retraso de la fecha de libertad condicional.

Pérdida del derecho y/o retencion del tiempo ganado por buena conducta establecido
por ley o el tiempo por buena conducta no conferida hasta el 25% o hasta 30 dias, lo
gue sea menor, o cancelacion o negacion de una reduccién de la pena por trabajo
meritorio (no se puede suspender una sancién relacionada con el beneficio de reduccio
de la pena por buena conducta o por trabajos meritorio).

Anulacion generalmente de hasta el 25% (1-14 dias) del crédito de tiempo disponible
por buena conducta otorgado por afio (no se puede suspender una sancion relacionada
con el beneficio de reduccién de la pena por buena conducta).

Segregacion disciplinaria (hasta 3 meses).

Obligacidn de efectuar una restitucién monetaria.

Imposicién de una multa pecuniaria.

Pérdida de privilegios (por ejemplo, no recibir visitas, no realizar llamadas telefénicas,
no tener acceso a la tienda, no ver peliculas, no tener momentos de recreacion).

Cambio de lugar de reclusion (celda).

Remocién del programa o de alguna actividad grupal.
Pérdida del trabajo.

Incautacion de los objetos personales del preso.

Confiscacion de objetos de contrabando.

LSCI ALENWOOD - MANUAL DE INTERNO ADMISION & ORIENTACION

72



L.

M.

Restriccion de permanecer en la celda.

Trabajos adicionales.

ACTOS PROHIBIDOS DE NIVEL DE GRAVEDAD BAJA

400
401
402
403
404
405
406
407
408
409
498

499

(No se utilizard).

(No se utilizara).

Hacerse el enfermo.

(No se utilizard).

Utilizacion de lenguaje ofensivo u obsceno.

(No se utilizara).

(No se utilizard).

Comportamiento contrario a las reglamentaciones de la Agencia con una visita.
(No se utilizara).

Contacto fisico no autorizado (p. €j., besar, abrazar).

Interferencia en el desempefio de los deberes de un empleado, casi como algin otro
acto prohibido de gravedad baja. Este cargo se deberd utilizar Gnicamente cuando no
resulte exacto aplicar otro cargo de nivel de gravedad baja. La conducta ofensiva

debera calificarse “casi como” uno de los actos prohibidos de nivel de gravedad baja.

Conducta que entorpezca o interfiera con la seguridad o el funcionamiento ordenado de
la institucion o la Agencia de Prisiones casi como otro acto prohibido de nivel de
gravedad baja. Este cargo se debera utilizar inicamente cuando no resulte exacto
aplicar otro cargo de nivel de gravedad baja. La conducta ofensiva deberé calificarse
“casi como” uno de los actos prohibidos de nivel de gravedad baja.

SANCIONES DISPONIBLES PARA ACTOS PROHIBIDOS DE NIVEL DE GRAVEDAD BAJA

B.1

Anulacion generalmente de hasta el 12,5% (1 a 7 dias) del crédito de tiempo por buena
conducta disponible por afio (se debe utilizar Gnicamente cuando se haya determinado
gue el preso ha cometido por segunda vez el mismo acto prohibido dentro de un
periodo de 6 meses). Anulacidon generalmente de hasta el 25% (1 a 14 dias) del crédito
de tiempo otorgado por buena conducta disponible por afio (se debe utilizar inicamente
cuando se determine que el preso ha cometido el mismo acto prohibido por tercera vez
dentro del periodo de 6 meses) (no se puede suspender una sancioén relacionada con el
beneficio de reduccion de la pena por buena conducta).

Obligacidon de efectuar una restitucion monetaria.
Imposicién de una multa pecuniaria.

Pérdida de privilegios (por ejemplo, no recibir visitas, no realizar llamadas telefénicas,
no tener acceso a la tienda, a ver peliculas 0 a momentos de recreacion).

Cambio de lugar de reclusion (celda).

Remocién del programa o de alguna actividad grupal.
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Pérdida del trabajo.

J. Incautacion de los objetos personales del preso.
K. Confiscacion de contrabando.
L. Restriccion de permanecer en la celda.
M. Trabajos adicionales.
Tabla 2. SANCIONES ADICIONALES DISPONIBLES PARA ACTOS PROHIBIDOS
REITERADOS DENTRO DEL MISMO NIVEL DE GRAVEDAD
Periodo
por
Nivel de Violacion Frecuencia
Gravedad Anterior dela
del Acto (mismo Violacion
Prohibido cbdigo) Reiterada Sanciones Adicionales Disponibles
Gravedad | 6 meses 2da violacion 1. Segregacion disciplinaria (hasta 1 mes).
Baja (nivel
400) 2. Pérdida de la reduccién de la pena por

buena conducta establecida por ley ya
adquirida o de dicha reduccién aun no
otorgada de hasta el 10% o hasta 15 dias,
lo que sea menor, o cancelacién o
denegacion de la reduccion de la pena por
trabajo meritorio (Extra Good Time, EGT)
(no se puede suspender la sancion por

EGT).
3ra Violacion Cualquier sancién disponible de nivel de
0 Mmas gravedad moderada (300 series).
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Gravedad | 12 2da violacion 1. Segregacion disciplinaria (hasta 6 meses).
Moderada meses
2. Pérdida de la reduccién de la pena por buena
(nivel 300) conducta establecida por ley ya adquirida o de
dicha reduccién aun no otorgada de hasta el 37
1/2% o hasta 45 dias, lo que sea menor, 0
cancelacion o negacion de la EGT (no se puede

suspender la sancion por EGT).

Cualquier sancién disponible de gravedad alta

3ra :
Violacién o més (200 series).
Gravedad | 18 2da violacion 1. Segregacion disciplinaria (hasta 12 meses).
Alta meses 2. Pérdida de la reduccién de la pena por buena
conducta establecida por ley ya adquirida o de
(nivel 200) dicha reduccién aun no otorgada de hasta el

75% o hasta 90 dias, lo que sea menor, 0
cancelacion o negacion de la EGT (no se puede
suspender la sancion por EGT).

3ra Cualquier sancion disponible de gravedad mayor
violacion (100 series).
0 Mas

Mayor 24 2da o mas Segregacion Disciplinaria (hasta 18 meses).

Gravedad | meses violaciones

(nivel 100)

LEYES/acciones judiciales efecto seguridad de la implementacién de la institucién de la ley de mejora
de la seguridad de la corte: contrabando incluye documentos de gravamen UCC e informacion
personal de los agentes policiales y personas cubiertas: la ley de mejora de seguridad de la corte de
2007 afiadio dos nuevas disposiciones al cddigo penal federal. Titulo 18 U.S.C. § 1521 establecié un
delito penal para la presentacion, tratando de presentar, 0 conspirar para presentar, un gravamen
falso o gravamen contra la propiedad real o personal de un juez federal o oficial de la policia federal.
Titulo 18 U.S.C. § 119 establecio un delito penal para hacer publica “informacion personal restringida
“ sobre un “individuo cubierto “ con la intencién de amenazar, intimidar, o incitar a un crimen de
violencia contra tales personas, que incluye oficiales de la corte, jurados, testigos, informants y
oficiales federales de policia. A los efectos de cada una de estas disposiciones, el personal de la
oficina de prisiones esta cubierto por la ley. Los documentos que pueden ser utilizados para causar
violaciones de estas leyes criminales son contrabando y no seran autorizados para la posesion.

Se prohibe a todos los reclusos obtener o poseer declaraciones de financiamiento del cédigo
commercial uniforme (UCC) y formularios similares. También se prohibe a todos los reclusos obtener
0 poseer cualquier documento que contenga informacién personal no autorizada, incluyendo, pero no
limitado a, domicilio, nGmero de teléfono de casa, nimero de seguro social, correo electrénico
personal o nimero de fax del hogar de cualquier jurados, testigos, informantes, o de cualquier
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funcionario federal, incluyendo, pero no limitado a, personal de la oficina de prisiones, abogados de
Estados Unidos, abogados de Estados Unidos, jueces y otros agentes federales. También se prohibe
la posesion de informacion personal sobre los familiares inmediatos de una persona cubierta. Si se
encuentra en posesion de este tipo de documentos o informacion, los articulos seran confiscados.
Usted estara sujeto a la disciplina del recluso y su caso puede ser referido para un possible
enjuiciamiento. Puede utilizar el proceso de recurso administrativo para impugnar la confiscacion o el
rechazo de dichos materiales.

SISTEMA DE MENSAJERIA ELECTRONICA DEL RECLUSO (TRULINCS)

Los reclusos de LSCI Allenwood pueden ser aprobados para el acceso al sistema de mensajeria
electronica (TRULINCS). El sistema informatico del preso limitado del Fondo Fiduciario (TRULINCS)
es la red informatica del recluso que proporciona a los reclusos acceso a multiples servicios. El acceso
del preso dedico estaciones de trabajo TRULINCS instaladas en varias unidades de vivienda y areas
comunes para realizar diversas funciones usando su nimero de registro, codigo de acceso telefénico
(PAC), y el proceso de la huella dactilar o el nimero de identificacion personal del Comisario ( PIN).
El acceso de reclusos a estas estaciones de trabajo varia dependiendo de la institucion.

Transacciones de cuenta — este servicio permite a los reclusos ver sus compras del Comisario, el
saldo de la cuenta TRUFACS, el estado de FRP y los detalles del limite de gasto. Generar un estado
de cuenta TRUFONE y/o TRULINCS; ver su saldo de la cuenta TRUFONE y/o TRULINCS, y la fecha
de finalizacion de la restriccion para una restriccibon TRUFONE/TRULINCS. El recluso también puede
ver todos los medios/musica que han comprado en los ultimos 31 dias o seleccionar la casilla de
verificacion “todos los medios” para ver todas sus compras de musica. Todas las transacciones
predeterminadas de los ultimos 31 dias. Para ver las transacciones de mas de 31 dias, el recluso
debe ajustar las fechas de inicio y finalizacion en incrementos de 31 dias. Tablén de anuncios — este
servicio se utiliza para complementar el uso de tablones de anuncios internos dentro de la institucién
para difundir informacion a la poblacién reclusa.

Lista de contactos-este servicio es utilizado por los reclusos para administrar su lista de direcciones
de correo electrénico, lista de teléfonos y lista de correo postal. Los reclusos también marcan para
imprimir etiquetas de correo postal dentro de este servicio.

Si se ingresa una direccion de correo electronico para un contacto, TRULINCS envia un mensaje
generado por el sistema al contacto que los dirige a www.corrlinks.com para aceptar o rechazar el
contacto por correo electronico con el recluso antes de recibir cualquier mensaje del recluso. Si se
recibe una respuesta positiva, el recluso puede comenzar a intercambiar mensajes electrénicos con
este contacto. Si un contacto rechaza la participacion de TRULINCS, al recluso se le bloquea el envio
de cualquier mensaje a esa direccién de correo electrénico.

Biblioteca electrénica de leyes (ELL) — este servicio permite a los reclusos realizar investigaciones
legales. La declaracién del programa 4500,12, Fondo Fiduciario/fondo de depdsito Manuel, capitulo
14, seccion 14,5 (b), (c), las estaciones de trabajo ubicadas en las unidades de vivienda suelen ser
multipropdsito, ofreciendo diversos servicios, con la excepcion de la biblioteca de derecho electrénico
y los servicios de impresion. Las estaciones de trabajo TRULINCS ELL se encuentran en la biblioteca
de leyes debido a la sensibilidad de la informacién y la supervision dentro de la zona.

Administrar fondos — este servicio permite a los reclusos administrar sus fondos personales mediante
la creacion/cancelacion de solicitudes de retiro de fondos personales del recluso (BP-199) y su cuenta
de pre-lanzamiento.

Administrar TRU-Units — este servicio permite a los reclusos comprar TRU-Units usando los fondos
disponibles del Comisario o transferir TRU-units de vuelta a su cuenta de Commissary.

Recarga de prescripcion — Este servicio permite a los reclusos solicitar recargas de prescripciéon a
través de TRULINCS de los medicamentos de auto-transporte que estan listos para rellenar
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directamente a la farmacia. El personal de farmacia recibira la solicitud de recarga de prescripcion y
procesara la solicitud en consecuencia. Los reclusos seguiran los procedimientos locales establecidos
para recoger las recetas solicitadas.

Print — este servicio permite a los reclusos la oportunidad de imprimir varios documentos marcados
para su impresion dentro de TRULINCS. Las etiquetas de correo y los formularios BP-199 pueden
imprimirse de forma gratuita. Todos los demas documentos se pueden imprimir a un costo.

Mensajeria publica — los reclusos pueden corresponder con amigos y familiares usando mensajes
publicos. Esta es una version restringida de correo electrénico que sélo permitird mensajes de texto
y sin archivos adjuntos. El uso de este servicio comporta un suplemento de coste por minuto. Los
mensajes estan limitados a 13.000 caracteres.

Solicitud al personal — este servicio permite que los reclusos se correspondan con el personal
electronicamente. La lista de departamentos disponibles varia segun la institucion; sin embargo, hay
un buzoén de informes de abuso sexual estandar de DOJ disponible que proporciona al recluso un
método adicional para reportar denuncias de abuso sexual y acoso directamente a la oficina del
inspector general (OIG).

LISTAS DE CONTACTOS

Los reclusos deben reconocer y aceptar la informacion mostrada en la pantalla de inicio de session
para ser elegible para utilizar TRULINCS. Los servicios ofrecidos en TRULINCS son: mensajeria
publica, operaciones de visualizacidon/impresion de cuentas, retiros BP-199, gestion de listas para
teléfonos, direcciones de correo electrénico y postales, tablon de boletines electrénicos y biblioteca
electrénica de leyes, asi como servicios de impresion. Los reclusos pueden imprimir 5 etiquetas por
dia sin cargo. La lista de contactos de un recluso puede tener hasta 100 contacto, incluyendo 30
direcciones de correo electrénico, 30 numeros de teléfono y 40 direcciones de envio. Los reclusos
gue agregan abogados en la lista de contactos de correo electrénico lo hacen con el entendimiento
de que todos los mensajes enviados a través de TRULINCS estan sujetos a monitoreo.

Los reclusos que han transferido desde otra institucién de la oficina de prisiones tendran acceso a
TRULINCS generalmente dentro de un dia, ya que sus fondos y la lista de TRULINCS se transfieren
con ellos.

El acceso-TRULINCS es proporcionado por los terminales situados en cada unidad de la vivienda y
esta disponible durante las mismas horas de las operaciones telefénicas. Los reclusos no pueden
utilizar el sistema de mensajeria electrénica durante sus horas de trabajo asignadas o durante el plazo
estipulado en su asignacion de trabajo. El uso del sistema de mensajeria electronico se lleva a cabo
s6lo después de que un recluso ha comprado minutos (TRU-Units) que transfiere fondos de la cuenta
del Comisario/preso a la cuenta TRULINCS. Una vez que un recluso transfiere fondos para comprar
TRU-units de sus TRUFACS, no se puede revertir-con la excepcién de la liberacién o una restriccion
de mensajeria extendida (60 dias 0 mas). Los reclusos pueden comprar de 40 a 600 TRU-Units al
mismo tiempo y su cuenta TRUFACS se deduce inmediatamente. Cada TRU-Unit se cobra en $. 05
a la cuenta. Los reclusos también pueden revisar sus saldos de cuenta para cuentas de presos,
TRUFONE y TRULINCS.

Restricciones-los reclusos en cualquier tipo de restriccion (teléfono, Comisario, mensajeria, visita) de
otra institucion seguiran estando en restriccion en esta institucion durante la duracion de la sancion o
hasta que se transfieran.

Informacion diversa-cada recluso tiene que indicar su nimero de registro, nimero de PAC y ndmero
de PIN de TRUFACS para entrar en el sistema.
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La mensajeria del recluso esté limitada a 13.000 caracteres. Los reclusos no tendran acceso a
Internet ni podran recibir fotos de otros archivos adjuntos. La entrega de todos los mensajes entrants
y salientes se retrasa por un minimo de una hora. Los reclusos estan limitados a una session de 30
minutos para la mensajeria y un periodo de 30 minutos entre sesiones. Los reclusos seran facturados
como una TRU-Unit (o $. 05) por minuto para la mensajeria.

Cuando un recluso ingresa una direccion de correo electrénico en la lista de contactos, TRULINCS
envia un mensaje generado por el sistema al contacto, proporcionando al contacto una oportunidad
de aceptar o rechazar correos electrénicos con el recluso antes de recibir cualquier mensaje del
recluso. Si se recibe una respuesta positiva, el recluso puede comenzar a intercambiar mensajes
electronicos con este contacto. Si un contacto rechaza la participacion de TRULINCS, al recluso se
le bloquea el envio de cualquier mensaje a esa direccion de correo electrénico.

Biblioteca de leyes electrénicas-los reclusos tendran acceso a la biblioteca de leyes electronicas
utilizando el sistema TRULINCS. Los reclusos estan limitados a una sesion de una hora para este
acceso con un periodo de 30 minutos entre sesiones.

Servicios de impresion-los reclusos estan autorizados a utilizar el sistema TRULINCS para imprimir
Estados de cuenta de reclusos, listas de TRUFONE, informaciéon de la biblioteca de leyes
electrénicas, mensajes de correo electronico, etiquetas de contacto para el correo saliente, y el
procesamiento de la BP-199, solicitud de retiro de Formulario de fondos personales. Los reclusos
seran facturados como tres TRU-Units (0 $. 15) por pagina.

Ubicacién del centro de reingreso residencial (RRC)-el administrador regional de gestion de reingreso
residencial supervisa los servicios prestados a los infractores alojados en instalaciones contractuales
y participando en programas especializados en la comunidad. El Gerente de reingreso residencial
(RRM) vincula la BOP con los tribunales de los Estados Unidos, otras agencias federales, gobiernos
estatales y locales, y la comunidad. Ubicado estratégicamente en todo el pais, el RRM es responsable
de desarrollar y mantener una variedad de instalaciones y programas contractuales, trabajando bajo
la supervision del administrador regional apropiado. Los programas comunitarios tienen dos grandes
énfasis: programas residenciales basados en la comunidad proporcionados por RRCs y programas
gue proporcionan supervision intensiva no residencial a los delincuentes en la comunidad.

Programas residenciales basados en la comunidad-los programas residenciales basados en la
comunidad disponibles incluyen tanto RRCs tipicos como programas de liberacién de trabajo
proporcionados por los centros de detencién locales. Los RRCs proveen una residencia adecuada,
programas estructurados, colocacion de trabajo y consejeria mientras monitoreando las actividades
del delincuente. También proporcionan pruebas de drogas y consejeria, y el monitoreo del alcohol y
el tratamiento. Mientras que en estos programas, los delincuentes empleados estan obligados a pagar
la subsistencia para ayudar a sufragar el costo de su confinamiento. La tasa de pago del recluso
durante la residencia del RRC es el 25 por ciento de los ingresos brutos del recluso.

La mayoria de los programas residenciales basados en la comunidad de BOP estan probados en
RRCs. Estas instalaciones se contraen con la BOP para proporcionar programas correccionales
residenciales cerca de la comunidad doméstica del infractor. Los RRCs se utilizan principalmente
para tres tipos de delincuentes:

-Aquellos que se acercan a la liberacién de una institucion de BOP, como un servicio de transicion
mientras el delincuente esta encontrando un trabajo, localizando un lugar para vivir y reestableciendo
los lazos familiares.

-Aquellos bajo supervisién comunitaria que necesitan orientacion y servicios de apoyo mas alla de lo
gue se puede obtener mediante la supervision regular por la libertad condicional de Estados Unidos.

-Los que sirven penas cortas de encarcelamiento y condiciones de confinamiento comunitario.
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Cada RRC ahora proporciona dos componentes dentro de una instalacion, un componente de version
preliminar y un componente de correcciones de la comunidad. EI componente de presentacion ayuda
a los infractores a hacer la transicion de un entorno institucional a la comunidad, 0 como un recurso
bajo supervisién. EI componente de correcciones comunitarias es mas restrictivo. A excepcion del
empleo y otras actividades requeridas, los delincuentes estan obligados a permanecer en el RRC,
donde la recreacion, la visita y otras actividades se proporcionan en la propia casa.

La otra opcién para la programacion residencial basada en la comunidad son los centros de detencion
locales. Algunas cérceles locales y centros de detencion se utilizan para confinar a delincuentes que
sirven oraciones cortas. Muchos tienen programas de liberacion de trabajo donde un delincuente esta
empleado en la comunidad durante el dia y regresa a la institucién por la noche. Estas instalaciones
también pueden utilizarse para delincuentes condenados a condiciones de confinamiento
intermitente, como noches, fines de semana u otros intervalos breves. Algunas de estas instalaciones
locales tienen programas de liberacién de trabajo similares al componente de correcciones
comunitarias en un RRC, sirviendo para facilitar la transicién de la institucion a la comunidad.

La ley de proteccién y seguridad de niflos de Adam Walsh-la ley de proteccion y seguridad de nifios
de Adam Walsh (pub. L. 109-248) fue firmada en ley el 27 de julio de 2006. La legislacién organiza a
los delincuentes sexuales en 3 niveles, y ordena que los infractores de nivel 3 actualicen su paradero
cada 3 meses. Se hace el fracaso para registrar y actualizar la informacién de un delito grave.
También crea un registro nacional de delincuentes sexuales e instruye a cada Estado y erritorio a
aplicar criterios idénticos para publicar datos de delincuentes en Internet (es decir, nombre del
delincuente, direccion, fecha de nacimiento, lugar de empleo, fotografia, etc.).

Conclusién esperemos que esta informacion ayude a los reclusos durante su encarcelamiento y
ayudar a aclarar cualquier inquietud que puedan encontrar. Los nuevos compromisos deben sentirse
libres de pedir ayuda a cualquier miembro del personal, en particular al personal de la unidad. Para
las personas que aun no estan detenidas, y a quienes se les ha dado esta publicacion para prepararse
para el compromiso, el RRM de la BOP o el personal de la institucion a la que han sido designados
pueden ayudar a aclarar cualquier otra inquietud.

INTERNO AUTORIZADO PERSONL LIMITES DE PROPIEDAD EN LSCI ALLENWOOD:

LSCI ALLENWOOD LISTA DE PROPIEDADES DEL RECLUSO IMPORTE

permitido Descripcion del articulo

1 Direccién libros

2 * soporte de tobillo

2 aficionados atléticos

1 bolso o bolsa de velocidad guante, par
1 bolso, Comisario (entegado-gris)

2 bolso, lavadero (entegado-blanco)

1 bata de bafio (pafio de felpa)

4 baterias 1 telar de perlas, pequefio

2 abalorios, Indian hebras Small

1 cinturén, Web con hebilla de laton (entegado)
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2 mantas (entregado)

5 libros, combinacion total suave y dura

1 libro Light-sélo tipo bateria (pilas AA o AAA)

1 botas, par (s6lo negro)

1 tazén-24 onzas (. 71 litros) o menos

1 calculadora-bateria/solar (limite de valor $25.00)

2 tapas, punto (1 problema) o tipo de béisbol-no tipo de méscara de
esqui (blanco o gris, sin logotipos)

1 reloj-escritorio (so6lo baterias AA/AAA o de cuerda)
1 abrigo, invierno (problema)

1 * |apices de colores, Set-48 Count

1 peine, plastico para el cabello s6lo-8 “ Longitud
1 combinacion de bloqueo de estilo V-85 solamente, (entegado)
1 lentes de contacto, solo claras (par)

1 caja de lentes de contacto

2 contacto solucién lente, Comisario compra sélo
1 tazas, plastico

1 dentadura Denture Cup

1 dentadura postiza, par

1 almohadilla de dibujo 19 “X 24 “

2 estuche para gafas

2 anteojos, prescripcion

1 guantes, invierno (par)

1 guantes, levantamiento de pesas (par)

1 cepillo de pelo, plastico o madera

1 Hairpick, plastico s6lo-8” Longitud

5 pafiuelo (solo blanco)

2 * bandas de cabeza

2 * envolturas de rodilla

Material legal, no exceder 14” X 14” x 19”

25 cartas, personal

3 revistas
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2 * marcadores, no fluorescente

1 espejo, mano

1 bigote tijeras

1 cortadora de ufias, ufia (sin archivo)

1 cortapelos, ufia del pie

2 periédicos, no mas de una semana de edad

1 pijama, par (algoddn/blanco o gris)

4 plumas/lapices, combinacion

1 albumes de fotos, (comprados en el Comisario de la institucion)
2 * marco de imagen, plastico, sin vidrio, madera o marcos caseros
2 almohada (entegado)

5 Perchero de plastico

1 botella de plastico Squeeze

1 * Power lifting traje

2 viales de aceite de oracion (1 onza)

2 racquetball

1 * raqueta de racquetball (valor inferior a $50)

1 radio, Walkman con los teléfonos de la cabeza (plastico
solamente/ninguna banda de la cabeza del metal)

1 reproductor multimedia MP3 con auriculares

5 cuchillas de afeitar, afeitado-desechables o recargas de cuchillas
3 uso religioso de la cabeza, aprobado por los servicios religiosos
1 medalla religiosa (bajo valor de $100)

1 anillo, boda simple (blanco/amarillo metal)

(sin piedras, bajo valor de $100)

1 bufandas, invierno

1 kit de costura, pequefio

2 camisetas, verde si se asignan a las instalaciones (entegado)

3 camisetas, caqui (entegado)

2 zapatos, atlético (sin tacos metalicos) 1 zapatos, ducha

1 zapatos, botas de trabajo (Issue)

2 shorts, Gym-solo color sélido (blanco o gris solamente) sin logos

1 gorro de ducha
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9 calcetines, par (cinco pares de calcetines de tubo personales y
cuatro pares de calcetines de emisidn de la institucién)

40 sellos, no mas que el valor de 40 sellos de primera clase
en posesién en cualquier momento

1 gafas de sol, sin espejos

2 pantalones de sudor/Running (solo blanco o gris) algodén-poli, sin
logos

2 camisa de sudor/camiseta de Running (blanco o gris-sin capuchas),
algoddn-poli, sin logos

10 camisetas (combinacidén de cinco personales y cinco de emision)
2 * frenos de muslo

2 ropa interior térmica (combinacién-uno personal y un (entegado)
1 * thermos jarra-hasta 48 oz.

1 * rosca, bobina, delgada blanca

3 toallas (combinacion de personal y de emision)

2 pantalones, verde si se asignan a las instalaciones entegado

3 pantalones, caqui (entegado)

10 ropa interior (combinacion de personal y (entegado)

2 pafios de bafio 1 * acuarelas, Set-24 Count

1 * cinturon de levantamiento de pesas, sin hebilla metélica
grande/ornamentada

1 * guantes de levantamiento de pesas, par
1 * levantamiento de pesas envolturas

2 * pulseras de mufieca, tela-no casero

2 * soporte de mufieca

1 reloj de pulsera (bajo valor de $50)

* El uso del articulo se permite s6lo mientras participa en la recreacién
fisica y no esta permitido para el tiempo de ocio desgaste!

* Aunque no esté especificamente autorizado, el alcaide puede
aprobar estos articulos. Sin embargo, después de la transferencia, el
recluso debe pagar para enviar todos estos articulos a casa.
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PROGRAMSTATEMENT
OPI: CPD/CSB

NUMERO: 5580,08

Fecha: 22 de agosto de 2011

La propiedad personal del recluso

Adjunto un Lista de propiedades personales del recluso — limite nacional autorizado para la
transferencia entre instituciones

B = negro

W = blanco

BW = combinacion de blanco/negro
GRY = gris

GRN = verde (pastel)

C = Comisario solo

| = entegado de BOP

Los articulos se aplican a todos los reclusos salvo que se indique lo contrario
Ropa

Albornoz

Machos-W GRY (sin capuchas) c (1)

Hembras-W GRN (sin capuchas) c (1)

Gorra, béisbol

Machos-W GRY (sin logos) ¢ (1)

Hembras-W GRN (sin logos) ¢ (1)

Parfiuelo, W ¢ (5)

Zapatos, Athletic/especialidad, B W BW ($100 valor maximo/sin
bombas/sin bolsillos) corte, césped, zapato de corriendo, ¢ (2 PR)
Zapatos, casual, ¢ (1 PR)

Zapatos, ducha, ¢ (1 PR)

Zapatos, pantuflas, ¢ (1 PR)

Zapatos, trabajo, c, (1 PR), (I) shorts, Gym

Machos — W GRY c (2)
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Hembras — W GRN GRY c (2)

Calcetines, tubo, W c (5)

Medias/pantyhose, hembras — Skintone, c (5)

Sudadera

Machos — GRY (algoddn/pullover/sin capuchas/sin logos) ¢ (2)
Hembras — W GRN GRY (algodon/pullover/sin capuchas/sin logos) ¢ (2)
pantalones de ejercicio

Machos — GRY (algodén/no logos) ¢ (2)

Hembras — W GRN GRY (algodon/sin logos) ¢ (2)
Camisetas/camisas sin mangas

Machos — W GRY (sin bolsillos/sin logotipos) ¢ (5)

Hembras — W GRY (sin bolsillos/sin logos) ¢ (5)

Ropa interior

Machos — W GRY (boxeadores o calzoncillos) ¢ (7)

Hembras — W (sostenes/bragas) c (7)

ARTICULOS DE PROPIEDAD PERSONAL

Libreta de direcciones, ¢ (1)

Reloj despertador (no eléctrico), ¢ (1)

Bolso, bolso deportivo (sin logotipo), ¢ (1) barrettes/clips/arcos, hembras — ¢ (5)
Baterias (sin incluir las baterias almacenadas en articulos electrénicos), c (4)
Blush kit, hembras-c (1)

Libros (hard/soft), (5)

Libro/luz de lectura, c (1)

Cuenco (plastico/24 0z 0 menos), ¢ (1)

Calculadora, pequefia (electronicamente poco sofisticada, barata, no impresa/bateria o operada
por energia solar) c (1)

Calendario, pequefio, c (1)
Peine/Pick (plastico), ¢ (2)

Bloqueo de combinacion, c¢ (1)
Bolso cosmético, hembras — ¢ (1)
Copa (plastico), c (1)

Dentaduras postizas (1 juego)
Tapones para los oidos, ¢ (1 juego)

Pendientes, hembras — 1 PR
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Sobres, ¢ (1 caja)

Anteojos (sin piedras), (2 PR)

Estuche para anteojos (2)

Delineador de ojos/lapiz, hembras — ¢ (2)
Sombra de ojos, hembras — ¢ (2)

Cepillo de pelo, c (1)

Colgadores (plastico), c (5)

Auriculares, ¢ (1)

Jarra (plastico/hasta 1 gal), ¢ (1)

Traductor de idiomas, (pequefio, electronicamente poco sofisticado, barato, funcion de no
impresion/bateria, o operado por energia solar), ¢ (1) bolsa de lavanderia (malla), ¢ (1)

Cartas (25)

Lapiz labial, hembras — ¢ (3)

Maquillaje/base, hembras — ¢ (2)

Espejo (pequefio/plastico), ¢ (1)

Boligrafo, Ballpoint, ¢ (2)

Lapices, c (2)

Album de fotos/Scrapbook con fotos, ¢ (1)

Fotos (de una cara) (25)

Naipes, ¢ (2 cubiertas)

Radio con tapones para los oidos (tipo Walkman), ¢ (1)
Bolsa de afeitar, machos — ¢ (1)

Sellos (valor total equivalente a 40, 12 clase), ¢

Gafas de sol (no reflectantes), ¢ (1)

Toalla (blanco/grande), ¢ (1)

Reloj ($100 valor maximo, sin piedras, electrénicamente no
sofisticado; es decir, incapacidad para enviar sefiales), ¢ (1)
Banda de reloj, ¢ (1)

Anillo de bodas (liso-sin piedras/blanco/amarillo metal) (1)
Escritura de la tableta, c (2)

ARTICULOS DE HIGIENE

Afeitado sin escobillas

Acondicionador/cabello

Hilo dental y/o Pick (sin encerado), c (1 recipiente)
Adhesivo Denture, ¢ (1)

Cepillo Denture, c (1)
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Denture limpiador/polvo, ¢ (1)

Copa Denture, ¢ (1)

Desodorante, ¢ (2)

Crema facial, hembras

Aceite para el cabello/gel (no inflamable, no alcohdlico), ¢ (1)
Pafio de la lente del detergente de la lavanderia, ¢ (1)
Locién, piel (hidratante), ¢ (1)

Enjuague bucal

Cortaufas (sin archivo), c (2)
Polvo/cuerpo/pie

Navaja, ¢ (1)

Tijeras, bigote, machos — (punta Romo), ¢ (1)
Kit de costura, c (1)

Champu

Crema/locion de afeitar, machos

Jabon, barra, ¢ (3)

Jabonera, c (1)

Cepillo de dientes, ¢ (1)

Soporte para cepillo de dientes, ¢ (1)

Pasta dentifrica, ¢ (2 tubos)

Pinzas (punta Romo), c (1)

ARTICULOS RECREATIVOS

Apoyo atlético, machos — ¢ (2)

Sujetador, jogging, hembras — c (2)
Proteccién ocular, ¢ (1)

Guantes (sin dedos/atléticos), ¢ (1)

Guantes (balonmano), c (2)

Armdnica, ¢ (1)

Bandas de cabeza/bandas de sudor, W ¢ (2)
Envolturas de rodilla, ¢ (2)

Agujas de tejer/crochet, c (1)

Pedazo de boca, c (1)

Racquetballs (2 latas de 2), c (4)

Guante de Softbol, ¢ (1)

Pelotas de tenis (Can de 3), c (1)

Herramientas para trabajo de cordén, c (1)
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Cinturon de levantamiento de pesas, ¢ (1)
Guantes de levantamiento de pesas, ¢ (1)
Envolturas de levantamiento de pesas, ¢ (2)
Hilados, bordados, aros/agujas, ¢ (1 juego)

ARTICULOS RELIGIOSOS APROBADOS
DISPOSITIVOS MEDICOS APROBADOS

Los articulos de Comisarios no perecederos sellados en recipientes originales sin abrir también
pueden transportarse o enviarse.

DERECHOS DE LOS RECLUSOS A VOTAR

Actualmente, el Distrito de Columbia (DC), Maine y Vermont permiten que las personas encarceladas
puedan votar.

* Distrito de Columbia: Usted debe tener un comprobante de residencia adecuado (la direccion debe
coincidir con la direccion que figura en la solicitud de votante). Aquellos reclusos que estén en una
instalacion federal pueden usar su direccion particular en DC. Si usted actualmente no tiene una direccién
en DC (es decir, no tiene familiares que residan alli en este momento) pero, aun asi, va a regresar a DC al
ser liberado, use su ultima direccion conocida.

« Maine: debe tener una residencia establecida. La residencia a los efectos de las elecciones se refiere a
"aquel lugar donde la persona ha establecido un domicilio fijo y principal al que la persona, cuando se
ausenta temporalmente, tiene la intencion de regresar". Es decir, usted debe tener la intencién de
regresar a esa direccion y debera dar fe de ello en los formularios.

* Vermont: Los reclusos votan a través de una boleta de voto ausente utilizando su ultima direccién
conocida en Vermont.

Los materiales de votacién para DC, Maine y Vermont se publican en TRULINCS. Este y otro material
también esta disponible en la Biblioteca de Recursos de Reingreso. Antes de ser liberado o transferido a
un Centro de Reingreso Residencial o Arresto Domiciliario, usted recibira informacién adicional sobre la
Restauracion de los Derechos de Voto. La BOP actualizara los materiales de informacién sobre los
cambios en los derechos de voto para los estados relevantes segun sea necesario.

Correo Entrante y Saliente del Elector

El correo entrante procedente de una Junta de Elecciones con la etiqueta "Correo Electoral Oficial",
"Boleta Electoral Oficial", "Boleta Electoral Adjunta" o un lenguaje similar que indique que el contenido del
sobre incluye una boleta electoral sera tratado como correo legal y los reclusos firmaran al recibir el
correo. Solo las boletas entrantes seran tratadas como correo legal, los otros tipos de correo informativo
se consideran correpondencia general. Todo correo saliente de reclusos dirigido a una Junta Electoral
sera tratado como correo legal.
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RESTAURACION DEL DERECHO DE VOTO
Hacer que los delincuentes no sean elegibles para votar ha sido una practica comun dentro de los Estados Unidos y,
en algunos casos, forma permanente. Durante las Ultimas décadas, la tendencia general ha sido restablecer el
derecho al voto en algin momento, aunque esta es una opcion politica de cada estado. A continuacion, le damos un
resumen.

En el Distrito de Columbia, Maine y Vermont, los delincuentes nunca pierden su derecho al voto, incluso mientras
estan encarcelados.

En 18 estados, los delincuentes pierden sus derechos de voto solo mientras estan encarcelados y reciben la
restauracion automatica de su derecho al ser liberados.

En 19 estados, los delincuentes pierden sus derechos de voto durante el encarcelamiento y por un periodo de
tiempo después, generalmente mientras estan en libertad condicional o en libertad bajo palabra. Los derechos al
voto se restauran automaticamente después de este periodo de tiempo. Los exdelincuentes también pueden tener
que pagar cualquier multa, tarifa o restitucion pendiente antes de que se restablezcan sus derechos.

En 11 estados, los delincuentes pierden sus derechos al voto indefinidamente por algunos delitos, o necesitan el
indulto del gobernador para que se restablezcan sus derechos al voto; pueden enfrentar un periodo de espera
adicional después de completar la sentencia (incluyendo libertad condicional y libertad bajo palabra), o necesitar de
una accion adicional antes de que se puedan restaurar sus derechos al voto.

Para obtener informacién detallada, consulte las tablas adjuntas.
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